Трудовой договор №          от ____________
на замещение должности муниципальной службы

636500 Томская область Верхнекетский район

Представитель нанимателя:

Бурган Светлана Анатольевна __________________________________________________
указать представителя нанимателя, руководствуясь частью 3статьи 2Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации

действующий на основании:

_Положения о Управлении экономики и финансов Администрации Верхнекетского района
указать документ , на основании которого действует представитель нанимателя при заключении настоящего Трудового договора

(далее Работодатель), с одной стороны, и 

______________________________________________________________________________
указать ФИО муниципального служащего

(далее «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. Трудовая функция, место работы и правовой статус Муниципального служащего

1.Муниципальный служащий обязуется осуществлять трудовую функцию на должности муниципальной службы,
именуемой ___ведущий специалист  программного обеспечения отдела информационных технологий _____________________  _____________________________________________
указать наименование должности Муниципального служащего

относящейся к группе должностей ____старшей______________________________________
                                                            указать группу,к которой относится должность Муниципального служащего

находящейся в штате:

_________Управления  финансов Администрации Верхнекетского района

указать орган местного самоуправления и его структурное подразделение

2.Трудовая функция Муниципального служащего определяется должностной инструкцией,

являющейся приложением к настоящему Договору, и подписанной обеими сторонами.

3.Рабочее место Муниципального служащего находится по адресу:

____________________Белый Яр ,ул.Гагарина,15_____________________________________
указать адрес рабочего места

4.Правовой статус  Муниципального служащего определяется законодательством Российской Федерации и Томской области о труде и муниципальной службе.
5.Муниципальному служащему предоставляются права и гарантии, предусмотренные статьями 11 и 23 Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, а также иными нормативными правовыми актами, в частности- все виды обязательного государственного социального страхования.

6.На Муниципального служащего возлагается исполнение обязанностей  и соблюдение запретов, предусмотренных статьями 12 и 14 Федерального  закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

7.Муниципальный служащий

________________________отсутствует ____________________________________________

указать на наличие либо отсутствие у Муниципального служащего обязанности не разглашать государственную тайну

II. Условия оплаты труда (денежное содержание) Муниципального служащего
8.Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание в составе:

1) Месячного должностного оклада в размере равном  8 расчётных единиц*
*Примечание: При определении размера должностного оклада применяется размер расчетной единицы, установленный Законом Томской области  от 05.08.2011 № 157-ОЗ «О расчетной единице»
2) Ежемесячной надбавки к должностному окладу  за выслугу лет на муниципальной  службе;

3) Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере __0__процентов от должностного оклада;

4)Ежемесячной процентной надбавки  за допуск к государственной тайне на постоянной основе в размере __0___процентов к должностному окладу, если в соответствии  с пунктом 7 настоящего Трудового договора, на Муниципального служащего возложена обязанность не разглашать государственную тайну;
5) Премии по результатам работы ежемесячно в размере до 50 процентов от должностного оклада;

6) Материальной помощи;

7) Районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, начисляемых на все виды денежного содержания Муниципального служащего, за исключением материальной помощи, в случаях и порядке установленных  законодательством Российской Федерации и Томской области.

 8). Размеры выплачиваемых Муниципальному служащему составных частей его денежного содержания, а также условия и порядок их выплаты определяются в соответствии с:
- статьей 11 Закона Томской области   от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»;

-Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений  по защите государственной тайны»;

- _____________________________________________________________________________

указать иные нормативные правовые акты о денежном содержании Муниципального служащего

III. Режим рабочего времени и времени отдыха Муниципального служащего

9). Муниципальному служащему устанавливается  __36_часовая рабочая неделя с рабочим днем  с _845_до _1700_ ( понедельник  с845 до 1800) и обеденным перерывом с _1245_ до _1400_. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

10). Муниципальному служащему устанавливается 

___________________нормальная продолжительность рабочего дня____________________

(выбрать нормальная продолжительность рабочего дня, ненормированный рабочий день)

11). Муниципальному служащему предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск -30 календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера- 16 календарных дней;
- ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск за выслугу лет  из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более предела, установленного частью 4 статьи 10 Закона Томской области от11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»;

- ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, если он ему установлен в соответствии с пунктом 10 настоящего Договора.

IV. Дата начала работы, испытание и срок действия договора

12). Муниципальный служащий обязуется приступить к работе  с _______________
13). Муниципальному служащему устанавливается испытание продолжительностью

_____________________________________________________________________________

указать продолжительность  срока испытания

14). Настоящий Трудовой договор действует ______________________________________
указать срок действия настоящего Трудового договора. Если Трудовой договор срочный, указать правовое основание его срочности

Наниматель:                                                                  Муниципальный служащий:

ИНН 7004002080  _____________                              ИНН  __________________
        указать  ИНН ОМСУ, в штате которого 

находится должность Муниципального служащего                                           указать ИНН Муниципального служащего

                                                                                       Страховой № ПФР _________
Адрес: п.Белый Яр Томской обл.,                              Адрес: ___________________
ул,.Гагарина, 15                                                            ул. ______________________
Представитель нанимателя
_Бурган Светлана Анатольевна__                               _________________________
           Ф.И.О. представителя нанимателя                                                                                                     (Ф.И.О.)

_________________________________________________                                    _____________________________________________
                     (подпись)                                                                                                                                         (подпись)

