Администрация 
Катайгинского сельского поселения
Постановление

	«23» мая 2013 г.
	П. Катайга
Верхнекетского района

 Томской области
	                № 23


Об утверждении Положения о видах поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации  муниципального образования «Катайгинское сельское поселение», и порядке их применения

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ст.7 Федерального закона от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации», ст.26 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.9 Закона Томской области от 11.09.2007 №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В целях поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Катайгинское сельское поселение», за эффективную профессиональную деятельность, высокую ответственность при реализации полномочий органов местного самоуправления утвердить Положение о видах поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации  муниципального образования «Катайгинское сельское поселение», и порядке их применения согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года. 
3. Постановление Главы Катайгинского сельского поселения от 16.05.2009 № 33 «Об утверждении Положения о поощрениях  муниципальных служащих  муниципального образования «Катайгинское сельское поселение» признать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  

    управляющего делами Администрации Катайгинского сельского поселения.

Глава Катайгинского 

сельского поселения






 А. А. Орловский
Приложение  к постановлению

Администрации Катайгинского сельского поселения
от «23» мая 2013 г. № 23
ПОЛОЖЕНИЕ 

о видах поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации  муниципального образования «Катайгинское сельское поселение», и порядке их применения
1. Настоящее Положение определяет виды поощрений лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации  муниципального образования «Катайгинское сельское поселение» (далее -муниципальные служащие), и порядок их применения.

2.Муниципальный служащий может быть поощрен за успешное и добросовестное исполнение им должностных обязанностей, продолжительную безупречную и эффективную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, в связи с юбилейной датой в 50 лет.

3. Видами поощрения муниципального служащего являются:

1) объявление благодарности;

2) награждение почетной грамотой;

3) выплата денежной премии;

        4) награждение ценным подарком; 

        5) единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию по старости на основании Федерального закона от 17.12.2001 №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или в связи с выходом на пенсию за выслугу лет на основании законодательства Российской Федерации, Томской области о муниципальной службе в размере десяти должностных окладов и при наличии стажа муниципальной службы в Администрации муниципального образования  «Катайгинское сельское поселение» (далее - Администрация Катайгинского сельского поселения)  не менее десяти лет;

6) иные виды поощрений, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации, Томской области, муниципального образования «Верхнекетский район».

4.Допускается одновременное применение поощрений, имеющих моральный и материальный характер.

5.Благодарность может быть объявлена за образцовое исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

Благодарность объявляется в торжественной обстановке. 

6.За образцовое исполнение своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности муниципальному служащему может быть вручена почетная грамота.

7. Денежная премия выплачивается муниципальному служащему в связи: 

образцовым исполнением своих должностных обязанностей, продолжительной и безупречной службой;

выполнением заданий особой важности и сложности;

с присвоением государственных наград и почетных званий; 

безупречным исполнением своих должностных обязанностей и с юбилейной датой в 50 лет.

Денежная премия выплачивается из фонда оплаты труда Администрации Катайгинского сельского поселения в размере не более одного должностного оклада. 
8.Выплата единовременного поощрения, предусмотренного подпунктом 5 пункта 3 настоящего Положения, производится из фонда оплаты труда Администрации Катайгинского сельского поселения, при производстве окончательного расчета и однократно.
9. Муниципальные служащие могут быть награждены ценным подарком.

Ценный подарок – это предмет, имеющий художественную и (или) материальную ценность, передаваемый в собственность муниципального служащего в качестве памятного дара за безупречную службу.

Награждение ценным подарком производится в торжественной обстановке.

10.Присвоение муниципальному служащему звания «Почетный гражданин Верхнекетского района» производится в порядке, установленном решением Думы Верхнекетского района.

11.Решение о поощрении муниципального служащего принимается Главой Катайгинского сельского поселения по собственной инициативе и/или по мотивированному представлению управляющего делами Администрации Катайгинского сельского поселения. Представление о поощрении муниципального служащего готовится Главой Администрации Катайгинского сельского поселения.

Решение о поощрении оформляется распоряжением. Подготовка проекта распоряжения о поощрении осуществляется управлением делами Администрации Катайгинского сельского поселения.

12.В течение срока действия дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не поощряется.

13.Сведения о поощрении заносятся в личное дело муниципального служащего и его трудовую книжку в соответствии с Правилами ведения и хранения трудовых книжек,  изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утверждённых постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.3003 №225. Записи о премиях, предусмотренных системой оплаты труда или выплачиваемых на регулярной основе, в трудовые книжки не вносятся.
14.Представление муниципального служащего к видам поощрения, установленным подпунктом 6 пункта 3, осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Томской области и правовыми актами муниципального образования "Верхнекетский район". 












