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Администрация Верхнекетского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	20 мая 2013 г.
	р.п. Белый Яр

Верхнекетского района

 Томской области
	№ 540


О комплексе мер по модернизации  общего образования в муниципальном образовании «Верхнекетский район» в 2013 году и на период  до 2020 года

Руководствуясь Законом Томской области от 06  января 2013 года  №2-ОЗ «Об областном бюджете  на 2013 год и на плановый период  2014 и 2015 годов»,  постановлением Администрации Томской области от 18.03.2013 №94а «О комплексе мер по модернизации  общего образования Томской области в 2013 году и на период до 2020 года», решением Думы Верхнекетского района от 25 декабря 2012 года №99 «О местном бюджете муниципального образования «Верхнекетский район» на 2013 год»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Комплекс мер по модернизации общего образования в муниципальном образовании «Верхнекетский район» в 2013 году и на период до 2020 года согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 09.01.2013 года.  

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Верхнекетского района по социальным вопросам М.П.Гусельникову.

Глава Верхнекетского района                                                                        Г.В.Яткин

Стародубцева А. А.

2-12-73

Дело - 2,  УЭИФ - 1, УО -1, Гусельникова М.П. -1

Приложение

к постановлению Администрации 

Верхнекетского района

от 20 мая 2013 г.  № 540

Комплекс мер по модернизации общего образования в муниципальном
образовании «Верхнекетский район» в 2013 году и на период до 2020 года

I. Анализ реализации комплекса мер по модернизации общего
образования  в  Верхнекетском районе за 2011-2012 годы.

Состояние сети учреждений и контингента обучающихся

Система общего образования Верхнекетского района представлена учреждениями трех типов. Из общего количества общеобразовательных учреждений 6 являются бюджетными (МБОУ), 3 – казенными (МКОУ) и 1 – автономным (МАОУ). В 10 ОУ района (с 2-мя филиалами)    обучается 1842 обучающихся (с УКП), в том числе  1049  в райцентре в 2 школах и 793 в 8 сельских школах, 5 из которых – малокомплектные. В малокомплектных школах обучается 240 человек, что составляет 13% от общего количества обучающихся в районе. Доля обучающихся в общей численности населения Верхнекетского района составляет 10,96%.  Сеть общеобразовательных учреждений района представлена двумя начальными школами и восемью средними (полными) общеобразовательными учреждениями (7 средних (полных) общеобразовательных школ с 2 филиалами и 1 средняя (полная) общеобразовательная школа-интернат). Структура сети образовательных учреждений соответствует запросам населения. В общеобразовательных учреждениях работает 196   педагогических работников, в т.ч. 158  учителей. В школах работает система государственно-общественного управления через функционирование Управляющих советов и/или Наблюдательных Советов. Открытость и прозрачность в работе общеобразовательных учреждений обеспечивается своевременным информированием общественности о результатах работы и проблемах в деятельности школ через сайты образовательных  учреждений, Управления образования и Администрации Верхнекетского района.

Основные результаты и эффекты реализации муниципального комплекса мер по модернизации системы общего образования

Главной задачей государственной политики в сфере образования является обеспечение доступного и качественного образования на каждом уровне обучения, начиная от дошкольников и заканчивая ВУЗами для всех жителей страны, независимо от того, где они проживают и их социального статуса. 

Основные ориентиры и направления развития  муниципальной системы образования Верхнекетского района направлены на формирование и развитие современной модели образования, направленной на повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики и повышения качества жизни населения. 

Основной стратегической целью развития муниципальной системы  образования  является создание системы комплекса мер, обеспечивающей новое качество образования и обеспечение современных условий образовательного процесса, в том числе с использованием электронных образовательных технологий.

Модернизация региональной системы общего образования осуществляется в  соответствии с поручением Председателя Правительства Российской Федерации В.В.Путина, Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.05.2011 №436.  В целях реализации указанного постановления в 2011-2012 году сформирована необходимая нормативно-правовая база реализации комплекса мер,  утвержден Комплекс мер по модернизации общего образования в Верхнекетском районе в 2012 году.

Для обеспечения государственно-общественного характера управления проектом создан координационный совет по вопросам модернизации муниципальной системы общего образования и повышения заработной платы учителей. 

Для обеспечения информационной открытости процесса реализации комплекса мер подготовлены статьи и материалы для печатных средств массовой информации, проведены прямые эфиры на местном телевидении.

Информационные материалы и новости размещались на сайте Администрации Верхнекетского области, официальном сайте Управления образования Администрации Верхнекетского района и школ.

Проведены встречи и совещания с педагогической общественностью Верхнекетского района, совещания при Главе и заместителе Главы по социальным вопросам по вопросам обсуждения хода реализации проекта по модернизации муниципальных систем общего образования и повышения заработной платы учителей. 

Широкое общественное обсуждение реализации проекта, механизмов повышения зарплаты проведено в ходе августовского педагогического совещания в муниципальном образовании «Верхнекетский район», коллегиях Управления образования Администрации Верхнекетского района, заседаниях муниципального государственно-общественного совета по развитию образования.

Для реализации комплекса мер по модернизации общего образования МО «Верхнекетский район»  из федерального бюджета  предоставлена в 2011 году субсидия в размере  3,895 млн. рублей.  Из местного бюджета на модернизацию направлены  средства в размере  0,16 млн. рублей, в 2012 году из федерального бюджета на модернизацию образования направлено 10,077 млн. рублей, из местного бюджета также направлены  средства в размере 1,63 млн. рублей. 

Выделенные финансовые средства  в 2011 году были распределены по следующим направлениям:

приобретение учебного оборудования, компьютерного оборудования, школьной мебели, оборудования для школьных столовых  - 0,787 млн. рублей;

пополнение фондов школьных библиотек – 0,606 млн. рублей;

развитие школьной инфраструктуры – 0,506 млн. рублей;

организация дистанционного обучения – 0,249 млн. рублей,

повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей ОУ и учителей – 0,320 млн. рублей;

энергосбережение – 1,428 млн. рублей.

Выделенные финансовые средства  в 2012 году были  распределены по следующим направлениям:

приобретение учебного оборудования, компьютерного оборудования, школьной мебели, оборудования для школьных столовых  - 5,873 млн. рублей;

закупка транспортных средств для перевозки обучающихся – 0,455 млн. рублей;

пополнение фондов школьных библиотек – 0,655 млн. рублей;

организация дистанционного обучения – 0,03 млн. рублей;

развитие школьной инфраструктуры – 3,123 млн. рублей;

энергосбережение – 1,397 млн. рублей;

повышение квалификации педагогов – 0,175 млн. рублей.
Основными направлениями реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования Верхнекетского района в 2011- 2012 году являлись следующие:

· существенное повышение заработной платы учителей ОУ, реализующих программы общего образования, 

· переход обучающихся 1 и 2 классов ОУ на федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования,

· повышение квалификации, профессиональная переподготовка учителей и руководителей ОУ, совершенствование системы аттестации,

· приобретение транспорта для перевозки обучающихся,

· осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования,

· развитие дистанционного образования.

    В результате проведенных мероприятий по реализации комплекса мер в 2011-2012 году решена главная задача «Повышение заработной платы учителей».

Мониторинг результатов направления «Повышение заработной платы учителей» показал на конец 2012 года достижение следующих показателей:

- количество общеобразовательных учреждений, в которых увеличился ФОТ учителей не менее чем на 30% (декабрь 2012  года в сравнении с началом года) – 100%; 

-  уровень среднемесячной заработной платы учителей Верхнекетского района превысил в III квартале 2012 года  уровень среднемесячной заработной платы работников в целом по  Томской области на 4,2%.

Доля учителей, у которых произошло увеличение заработной платы за счет увеличения базовой ставки,  - 100%.
Доля  молодых учителей, у которых произошло увеличение заработной платы, - 100%.
Доля  учителей, заработная плата которых выше, чем средняя заработная плата по экономике за 3 квартал 2012 года, - 65,96%. 

Также улучшены условия для качественного оказания образовательных услуг в учреждениях Верхнекетского района за счет улучшения материально-технической базы, развития кадрового потенциала системы образования.

Социальная поддержка молодых специалистов в районе, прежде всего, была направлена на создание (улучшение) их жилищных условий. В районе действовала программа, а также реализовывались отдельные меры по улучшению жилищных условий молодым учителям в рамках реализации постановления Администрации Верхнекетского района от 08.09.2010 № 853 «О мерах поддержки кадрового обеспечения муниципальных учреждений культуры, образования, здравоохранения и органов местного самоуправления Верхнекетского района Томской области» в виде:

· субсидии на обустройство и хозяйственное обзаведение в размере 20000 рублей;

·  муниципального жилья при условии признания специалиста нуждающимся в предоставлении жилья. В случае отсутствия муниципального жилья работодатель заключает договор найма жилого помещения для специалиста на срок до 1 года. Оплата по договору найма производится за счет средств бюджета муниципального образования «Верхнекетский район»;

·  ежемесячной доплаты к заработной плате, выплачиваемой в течение первых  3-х лет работы в учреждении в размере 3500 рублей;

·  ежемесячной стипендии в размере 1200 рублей студентам 4-5 курсов очной формы обучения, обучающимся в учебных заведениях, расположенных на территории Томской области.

На уровне общеобразовательных учреждении предусмотрена поддержка молодых учителей из средств фонда стимулирования общеобразовательных учреждений. 

В муниципальной системе образования ведется планомерная работа по привлечению и закреплению молодых учителей в образовательные учреждения.

В 2009 году в район прибыл 1 молодой специалист- учитель биологии, в 2010 году   прибыл также 1 молодой специалист – учитель математики, в 2011 году  прибыло 6 молодых специалистов: 2 учителя математики, учитель физической культуры, учитель информатики, учитель английского языка, воспитатель, в 2012 году прибыло 6 молодых специалистов: учитель географии, учитель технологии, учитель начальных классов, 3 воспитателя. Из 14 молодых специалистов 9 имеют высшее образование, 5 – среднее специальное. Все молодые специалисты закрепились и работают в районе.

Мероприятия по привлечению выпускников вузов к работе  в общеобразовательных учреждениях связаны с формированием позитивного образа педагогической профессии: система мер материальной заинтересованности; телерепортажи, газетные публикации о наиболее успешных педагогах, в том числе молодых; пропаганда престижа педагогической профессии с участием лучших учителей по конкурсам ПНПО, «Учитель года», «Самый классный классный», «Человек года», «Рыцарь  в образовании».

Возрождение института наставничества  направлено на реализацию технологий адаптации молодых педагогов в течение первых трех лет работы в школе, с обязательным раскрытием  дальнейшей перспективы карьерного роста. Работа  ведется по организационно-методическим вопросам, по изучению нормативной школьной документации, оказанию психологического сопровождения и др. 

С целью  оказания практической помощи молодым учителям в процессе их адаптации в общеобразовательном учреждении, содействия повышению квалификации и профессиональному росту молодых педагогов в муниципалитете организован проект «Клуб молодого учителя», в котором 27 молодых педагогов (в возрасте до 30-лет) в течение 3-х лет участвуют в подготовке и проведении тематических заседаний по их заявкам. Формы проведения - разнообразны: лекции, семинары, дискуссии, экскурсии, которые проводятся на территории разных школ.  Для молодых педагогов в муниципалитете реализуются и другие проектные мероприятия: конкурс методических разработок  по номинациям: «Разработка урока» и «Разработка внеклассного мероприятия». По итогам конкурса все материалы участников формируются в электронный сборник и распространяются среди общеобразовательных школ района. Основной целью еще одного проекта «Резерв управленческих кадров» является отбор работников образования, являющихся высококвалифицированными, талантливыми, успешными специалистами, имеющих активную жизненную позицию и высокий потенциал к развитию, способных после специализированной подготовки и обучения занять руководящие должности в образовательных учреждениях Верхнекетского района и управлении образования Администрации Верхнекетского района.  Молодые и успешные педагоги района на конкурсной основе (отбор производится  на основе оценки профессиональной компетентности и личностных качеств кандидатов) участвуют в проекте, тематика занятий которого позволяет вырастить успешного руководителя.

В региональной программе профессиональной адаптации развития молодых учителей «Три горизонта» успешно участвуют 2 педагога района. 

15-17 марта 2013 года в первом областном слете молодых учителей приняли участие 2 молодых педагога школ райцентра.

Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников происходит путем внедрения модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации и развития системы профессиональных конкурсов, последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей.

Последние годы  отмечается постепенный рост числа молодых педагогов. Проводимые мероприятия и принимаемые меры  позволили увеличить долю учителей общеобразовательных учреждений в возрасте до 35 лет до 21%. Сегодня первоочередная задача - сделать эту тенденцию стабильной и необратимой.

Количественные результаты реализации комплекса мер модернизации в Верхнекетском районе в 2012 году:

доля  школ, в которых  приобретено  учебно-лабораторное оборудование, - 40%;

доля  школ, в которых  приобретено  учебно-производственное оборудование, - 70%;

доля  школ, в которых  приобретен спортивный инвентарь и  оборудование, - 40%;

доля  школ, обеспеченных  новым медицинским оборудованием, - 20%;
доля школ, обеспеченных новым оборудованием для школьных столовых, - 40%;

доля школ, в которых прошло пополнение библиотечного фонда, - 50%;

доля школ, в которых отремонтированы помещения, - 80%;
доля школ, в которых  организовано дистанционное обучение, - 70 %;

охват обучающихся по программам, разработанный в соответствии с ФГОС – 21,6%;

охват обучающихся в ОУ, реализующих инновационные образовательные программы – 65,2% (МБОУ «Белоярская СОШ № 1, МБОУ «Степановская СОШ», МБОУ «Клюквинская СОШИ», МБОУ «Сайгинская СОШ»);

охват обучающихся, участвующих в проектах, программах и мероприятиях региональных сетей ОУ, созданных и функционирующих на основании правовых актов  ДОО ТО –  223 обучающихся (12,4%) ;

охват обучающихся, участвующих в программах, реализуемых с использованием сетевых форм – 1034 обучающихся (57,7%)

охват обучающихся по программам с применением электронного обучения и использованием дистанционных образовательных технологий – 234 обучающихся (13,02%);

количество обучающихся в ОУ, перешедших на электронный документооборот – 45,5%, до конца 2013 года  показатель увеличится до 69,1%,

охват обучающихся, участвующих в региональном мониторинге ключевых компетенций – 7,5%.

Основными  эффектами реализации  комплекса мер за 2011-2012 годы в Верхнекетском районе стали:

-  увеличение заработной платы всех педагогических работников;

- обеспечение условий для введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

-  совершенствование  образовательной инфраструктуры;

- увеличение доступности использования электронных ресурсов и информационных технологий в образовательном процессе;

- достижение наиболее оптимального состояния образовательной сети;

-  повышение мотивации педагогов к повышению квалификации, а значит к улучшению качества своей деятельности;

- развитие государственно-общественных механизмов управления образованием в связи с возросшей информированностью всех участников образовательного процесса и района в целом  о ситуации в образовании;

Результативность выполнения показателей проекта модернизации образования в Верхнекетском районе в 2012 году представлена в таблице.

Таблица 1

Значения показателей результативности представления субсидии за  2011 год.

	№ п/п
	Наименование показателя/индикатора
	2011 год план
	2011 год факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей    в Верхнекетском районе за IV квартал 2011 г. и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта РФ за 1 квартал 2011 г. (проценты)
	107,4
	108,4

	2.
	Доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общей численности школьников (проценты)
	10,6
	10,6

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	10,6
	10,6

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование  (%)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	16,7
	16,36

	4.
	Доля учителей и руководителей ОУ, прошедших повышение квалификации и  профессиональную переподготовку для работы в соответствии с  ФГОС, в общей численности руководителей и учителей ОУ
	51,28
	58,08

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	60
	60

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


Таблица 2

Значения показателей результативности представления субсидии за  2012 год.

	№ п/п
	Наименование показателя/индикатора
	2012 год план
	2012 год факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей    в Верхнекетском районе за IV квартал 2012 г. и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта РФ в прошлом году (2011) (проценты)
	135,0
	143,2

	2.
	Доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общей численности школьников (проценты)
	21
	21,6

	2.1.
	Начальное общее образование (%)
	51
	54,55

	2.2.
	Основное общее образование (%)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование  (%)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	32
	36

	4.
	Доля учителей и руководителей ОУ, прошедших повышение квалификации и  профессиональную переподготовку для работы в соответствии с  ФГОС, в общей численности руководителей и учителей ОУ
	58,8%
	72%

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	60
	70

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


Выполнению взятых муниципалитетом обязательств  послужил механизм управления реализацией Комплекса мер, предусматривающий: заключение соглашений между Управлением образования и образовательными учреждениями; деятельность организационных структур (муниципальная стратегическая команда, рабочие группы); экспертизу через организацию обсуждения Комплекса мер  в образовательных учреждениях на старте и на Коллегии руководителей ОУ по итогам 6 и 9 месяцев; экспертизу Комплексов мер образовательных учреждений всеми структурами УО; организацию электронного мониторинга, аналитического информационного и PR-сопровождения проекта.  Успешности реализации Комплекса мер способствовала своевременно сформированная на муниципальном уровне достаточная нормативная правовая база, регламентирующая организационную схему управления проектом, что позволило обеспечить полноту и своевременность расходования средств всеми ОУ; этапы реализации Комплекса мер в районе; формы и периодичность контроля хода реализации Комплекса мер. 

Анализ качественных изменений позволил выявить следующие эффекты, полученные в ходе реализации Комплекса мер: 

· в связи с совершенствованием процедур аттестации и материального стимулирования педагогов возросло число педагогов, системно представляющих свой опыт на различных уровнях,

·  доля учителей, использующих ИКТ, существенно увеличивается,

·  возросла заинтересованность педагогов в собственном профессиональном развитии, о чем свидетельствует увеличение количества заявок на курсы повышения квалификации (более чем на 80% от заявленного); 

· учет специфики ОУ при реализации моделей дистанционного обучения в системе  образования Верхнекетского района (межшкольной, малокомплектной) позволил повысить востребованность сетевых технологий при организации образовательного процесса.     

Кроме того, удалось достичь ряда системных эффектов, закрепление которых станет важнейшей задачей в системе общего образования в 2013 году: в образовательном сообществе активнее стали обсуждаться вопросы управления качеством образования, стандартизации результатов внеурочной деятельности; процессы модернизации школы актуализировали вопросы деятельности органов государственно-общественного управления, созданных в каждом ОУ.

Состояние системы образования за время реализации проекта претерпело позитивные изменения:

· средняя наполняемость классов увеличилась с 13,8 до 15,21 человек, в том числе на старшей ступени с 11,2 до 11,29, на средней с 16,1 до 16,16, на начальной с 12,3 до 15,52;

· доля ОУ, в которых осуществлена интеграция с системой доп. образования возросла с 20 до 90%;

· доля ОУ, осуществляющих дистанционное образование, составляет 70%;

· доля учителей и руководителей ОУ, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности педагогических работников возросла с 32% до 89,8%;

·  среднестатистический тестовый балл ЕГЭ возрос с 53,44 до 54,38;

· рейтинг района по показателю среднего тестового балла ЕГЭ поднялся с 17 места на 7;

· увеличилось количество компьютеров на 10 обучающихся -1,45 единиц (рост 30,6%);

· произошло повышение количества выпускников, имеющих результат ЕГЭ свыше 80 баллов с 8 до 20.

В муниципалитете  разработан комплекс мер по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей в образовательных учреждениях Верхнекетского района.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обеспечение педагогов, работающих с детьми, находящимися в социально неблагополучных семьях, финансовым стимулированием через включение в показатели стимулирующих выплат, характеризующих их результативность в индивидуальной работе с данной категорией обучающихся (участие в олимпиадах, конкурсах и т.д.) – внесение изменений в положения о стимулирующих выплатах пед. работникам
	Май-июнь 2013
	Руководители ОУ

Директор МБУ «Централизованная бухгалтерия»

	2
	Дополнительное вознаграждение за классное руководство при работе с детьми, находящимися в социально неблагополучных семьях
	
	Руководители ОУ

Директор МБУ «Централизованная бухгалтерия»

	3
	Конкурсы профессионального мастерства
	
	Старший методист отдела обеспечения функционирования, мониторинга и развития образования

	4
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогов, направленные на повышение компетентности в области сопровождения и оценки индивидуального прогресса обучающихся, находящихся в социально неблагополучных семьях
	2013-2016 год


	Начальник отдела обеспечения функционирования, мониторинга и развития образования

	5


	Обучающие семинары, круглые столы для педагогов-психологов, социальных педагогов, классных руководителей по проблемам социального неблагополучия несовершеннолетних:

"Особенности работы с детьми "группы риска",

"Деятельность психолога по профилактике асоциального поведения и зависимостей»,

"Организация и методика работы с семьей по профилактике асоциального поведения детей",

"Особенности работы учителя с детьми, имеющими трудности в обучении" и др.
	
	Методист отдела обеспечения функционирования, мониторинга и развития образования ,

Начальник отдела опеки и попечительства Управления образования Администрации Верхнекетского района


Ожидаемые социальные и образовательные эффекты от реализации мероприятий:

·   повышение профессионализма педагогов, работающих с детьми, находящимися в социально неблагополучных семьях;

· улучшение материального благополучия педагогов, а соответственно и социального статуса;

·  укрепление  детско-родительских отношений;

· уменьшение  количества детей, находящихся в социально неблагополучном положении;

· уменьшение количества детей, состоящих на различных уровнях учета;

· увеличение охвата детей, находящихся в социально неблагополучных семьях, дополнительным образованием (детская внеучебная занятость);

· повышение успешности выпускников 9, 11 классов из числа детей, находящихся в социально неблагополучных семьях;

· повышение сформированности социальных компетенций несовершеннолетних, находящихся в социально неблагополучных семьях;

· изменение психологического климата в школах.

Муниципальная политика в сфере образования направлена, прежде всего, на повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Вместе с тем, несмотря на динамичное развитие системы образования, в муниципалитете остается ряд проблем, которые необходимо решать в ближайшее время:

· недостаточный охват детей дошкольным образованием;

· не во всех учреждениях доведен до нормативного показатель соотношения количества учителей и обслуживающего персонала, что влечет за собой неэффективные расходы (планируется решение до 2015 года);

· недостаточная пропуская способность  Интернета (сдерживающая развитие дистанционного образования в востребованных объемах и формах) в 60% ОУ (решение проблемы не зависит от УО);

· не все ОУ обеспечены достаточными площадями для реализации внеурочной деятельности, далее эта проблема будет возрастать (решение проблемы затруднительно в ряде учреждений, где проведена оптимизация и часть площадей отдана другим структурам);

· организация внеурочной деятельности в НОШ и МКШ и невозможность предоставления обеспечения этой деятельности с помощью сетевого взаимодействия ввиду отсутствия в данных школах высокоскоростного Интернета.

В целом, полученные результаты позволили сформировать задел и являются основанием для дальнейшей модернизации общего образования, но существуют определенные риски:

- несоответствие в полном объеме учебного оборудования, учебно-методических комплексов и транспортного обеспечения ряда школ современным, закреплённым новыми стандартами, требованиям к условиям реализации и оснащённости образовательного процесса;

- недостаточная пропускная способность Интернет-трафика, в том числе сдерживающая развитие дистанционного обучения в востребованных объёмах и формах;

- недостаточный уровень профессиональной компетентности педагогов, совмещающих преподавание нескольких предметов, так как не хватает педагогов-предметников в сельских малокомплектных школах.

Таким образом, взятые Верхнекетским районом обязательства в рамках данного Проекта выполнены в полном объеме, что создает реальные основания  для дальнейшего продвижения позитивных изменений.

Имеющийся опыт модернизации способствует формированию новой управленческой культуры, что помогает сегодня повысить уровень понимания, инициативы и востребованности вновь реализуемых мероприятий со стороны педагогической и родительской общественности.

Таблица 3

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования в Верхнекетском районе, тысяч рублей.

	№

п/п
	Мероприятие комплекса мер по модернизации общего образования субъекта Российской Федерации в 2012 году
	План Федеральный бюджет (субсидия)
	Факт Федеральный бюджет (субсидия),

согласно дополнит. соглашению
	План Местный бюджет (субсидия)
	Факт Местный бюджет,

согласно дополнит. соглашению

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	6 053,88
	5 622,02096
	251,2
	251,2

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	1767,73
	776,41531
	
	0,0

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	628,1
	1 054,9585
	
	0,0

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	303,93
	204,538
	
	0,0

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	424,51
	329,65
	
	0,0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	1711,78
	2 164,8361
	
	0,0

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	102
	118,09811
	
	0,0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	1004,83
	973,52494
	251,2
	251,2

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	111
	0,0
	
	0,0

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0,0
	342,5
	
	112,4

	3
	Пополнение фондов школьных библиотек
	497,29
	655,45646
	
	0,0

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	2829,97
	3 122,74769
	
	0,0

	5
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	344
	174,84698
	
	0,0

	6
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	153
	30,0
	
	0,0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	100
	30,0
	
	0,0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	53
	0,0
	
	0,0

	7
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	198,86
	129,42791
	1 059,5
	1 268,0

	8
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	
	0,0

	9
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	
	0,0

	Итого
	10 077,0
	10 077,0
	1 310,68
	1 631,6


Изменение (в сторону увеличения) финансирования местным бюджетом вызвано дофинансированием неисполненных обязательств 2011 года.

II.   Меры  по модернизации  общего образования в Верхнекетском районе в 2013 году

Цель комплекса мер по модернизации общего образования:
Создание системы мер, обеспечивающей новое качество образования при реализации проекта модернизации общего образования.

Основной стратегической целью развития образования Верхнекетского района является  обеспечение современных условий образовательного процесса, в том числе с использованием электронных образовательных технологий.

Перечень направлений расходования средств в рамках реализации Комплекса мер согласно Постановлению Правительства № 436 от 31.05.2011.
Мероприятия по модернизации муниципальной системы общего образования разработаны с учетом стратегических приоритетов развития общего образования в Российской Федерации до 2020 года и ориентированы на достижение главной стратегической цели развития образования в Томской области – обеспечения нового качества образовательных результатов в соответствии с потребностями инновационной экономики и инновационного развития региона, в котором создан Центр образования, исследований и разработок. 

Новое качество образовательных результатов определяется как комплекс знаний, навыков и компетенций, необходимых для успешной социализации человека в современных социально-экономических условиях.

Ведущим принципом и показателем достижения нового качества образования в условиях инновационного развития Томской области является «принцип открытости муниципальной системы образования», который характеризуется следующими особенностями:

·  инновационным развитием системы общего образования, наличием эффективной системы поддержки культурно-образовательных инициатив;

·  многообразием субъектов, участвующих в разработке и принятии решений, касающихся управления образованием,  реализации проектов и программ развития;

·  сетевым взаимодействием и социальным партнерством не только внутри муниципальной системы образования, но и включая взаимодействие учреждений общего образования с вузами и ссузами и другими субъектами, реализующими образовательные программы;

·  информационной открытостью системы образования, использованием информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, в управлении образованием.

На основании анализа текущей ситуации в муниципалитете в рамках реализации Проекта в 2013 году предусматривается решение основных задач:

· обеспечение поддержки образовательных программ и проектов образовательных учреждений (далее – ОУ), направленных на достижение высокого качества реализации ФГОС, формирование ключевых компетенций для эффективной деятельности и жизни на территории  с высоким потенциалом инновационного развития;

· формирование образовательных сетей, разработка и внедрение сетевых программ и проектов для обеспечения доступности и выбора качественного образования независимо от места жительства, состояния здоровья, социального положения и доходов семей;

· обеспечение комплексного развития муниципальной системы оценки качества образования на основе внедрения компетентностного подхода к оценке качества образования, ее использования в управлении образованием на школьном и муниципальном  уровнях; 

· формирование муниципальной системы управления кадрами, ориентированной на обеспечение нового качества образовательных результатов, повышение статуса учителя благодаря региональной и муниципальной поддержке молодых специалистов, участию в профессиональных конкурсах и программах различного уровня и направленности;

· расширение общественного участия в управлении образовательными учреждениями, в том числе развитие открытых механизмов и форм управления образованием на основе  социального партнерства, формирование социального заказа на образовательные услуги.

Решение данных задач предполагает реализацию комплексного подхода и будет осуществляться при признании следующих приоритетов, отражающих специфику общего образования Томской области: развитие дистанционных технологий и совершенствование сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений.

В рамках реализации поставленных задач в 2013 году планируется проведение следующих мероприятий.

1. Мероприятия по обеспечению поддержки образовательных программ и проектов общеобразовательных учреждений, направленных на достижение высокого качества реализации ФГОС, формирование ключевых компетенций  для эффективной деятельности и жизни в Томской области с высоким потенциалом инновационного развития:

1.1. Продолжить оснащение общеобразовательных учреждений современным оборудованием, соответствующим требованиям ФГОС, на основании экспертизы образовательных программ.

1.2. Поощрение педагогических коллективов, внедряющих инновационные образовательные программы, каскадирование лучшего опыта на все образовательные учреждения.

Ожидаемые результаты реализации указанных мероприятий: 

· повышение качества образовательных программ, обеспечивающих новое качество образовательных результатов в условиях региона с инновационной экономикой; 

· соответствие условий образовательного процесса современным требованиям и условиям реализации образовательных программ общеобразовательными учреждениями;

· смещение приоритетов педагогической деятельности, направленной на новые уровни компетентностей учителя.

2. Мероприятия по формированию образовательных сетей, разработке и внедрению сетевых программ и проектов для обеспечения доступности и выбора качественного образования независимо от места жительства, состояния здоровья, социального положения и доходов семей:

2.1. Создание образовательных сетей по решению задач повышения качества образования.

2.2. Разработка и реализация сетевых образовательных проектов  для использования потенциала взаимодействия ВУЗов, техникумов и школ в повышении качества образования.

2.3. Разработка и реализация сетевых образовательных программ на основе дистанционного обучения. Внедрение новых программ дистанционного обучения для обучающихся и учителей на базе районных ресурсно-методических центров.

Одним из важных эффектов в организации дистанционного образования на территории района является проведение межсессионных занятий в рамках сетевого муниципального олимпиадного центра (МОЦ) в режиме on-line. К дистанционным занятиям привлекаются лучшие педагоги средних школ района и по запросу педагоги из области, в которых могут  участвовать не только дети, обучающиеся в МОЦ, но и  все желающие обучающиеся.

С 2012/2013 учебного года запланировано и проводится дистанционное обучение между ТГУ и общеобразовательными учреждениями муниципалитета в рамках модулей «Телешкола» (50 обучающихся муниципалитета – 2 группы по 25 человек), Института дистанционного обучения ТГУ (61 обучающийся), «Подготовка к ЕГЭ»  ТГПУ (11 обучающихся), ОГБОУ «Томский лесотехнический техникум» (36 обучающихся), автономная некоммерческая организация «Центр развития молодежи» г. Екатеринбург «Эрудит-марафон учащихся» (26 обучающихся младшего звена). Всеми модулями охвачено 184 обучающихся, что составляет на текущий момент 10,2% от общей численности обучающихся. 

Верхнекетский район вступил в реализацию экспериментальной программы на базе ОГБОУ «Томский лесотехнический техникум» на тему «Становление и развитие дистанционного сетевого образования в сельской общеобразовательной школе-интернате – ключевое условие развития у школьников способности к самообучению».  Решение задачи по реализации  программ профильного обучения  осуществляется  через  систему электронного дистанционного сетевого образования, в которой каждый обучающийся  стал конструктором и продуктом своего образования, создателем своих средств учебной деятельности, а также проектировщиком собственного самообучения. В результате экспериментальной работы будет освоен механизм перевода обучающихся через электронный дистанционный  сетевой образовательный процесс в позицию Креаторов, способных к самообучению и изменению общественной жизни.

Практическая значимость эксперимента будет заключаться в том, что полученные результаты окажутся востребованными для проектирования и реализации модели дистанционного сетевого образования на территории сельских муниципальных районов по следующим учебно-методическим комплексам интернет-курсов:

· «Лес, компьютер и Я»;

· «Лесная таксация в IT – технологиях»;

· «Ландшафтный дизайн в программах компьютерной графики»;

а также определена новая роль сельского школьника, обеспечивающая освоение диалогового метода учения в режиме удаленного доступа, овладение опытом организации самостоятельной деятельности путем реализации системы обучающих и самостоятельных работ, представляемых в компьютерной обучающей программе «Moodle», а также через участие в выработке критериев оценивания, отражающих как «продукты» учебной деятельности, так и способ их получения;

будет создана система методик по подготовке и отбору высокомотивированных абитуриентов для обучения в профессионально-образовательных учреждениях СПО и ВТО.

Актуальность Программы – полное соответствие программы целям и задачам модернизации образования, что особенно актуально в рамках реализации  профильного обучения, что соответствует Стратегии развития РФ на период до 2020 года, которой предусмотрено выстраивание системы поиска и продвижения талантливых детей, в первую очередь по естественнонаучным и техническим направлениям, а также профилизация школьников на лесодобывающие специальности, т. к. в структуре производства района наибольшую долю занимают лесозаготовки и переработка древесины.  

Ожидаемые результаты реализации указанных мероприятий: 

*   повышение доступности нового качества образовательных результатов для всех категорий обучающихся независимо от места жительства, состояния здоровья, социального положения и доходов семей; 

* повышение эффективности использования учебных, материальных, технических, интеллектуальных и кадровых ресурсов  муниципальной системы образования;

*   диссеминация результатов внедрения  новых программ дистанционного обучения в ОУ Верхнекетского района;

*     презентация результатов для заинтересованных муниципалитетов Томской области;

*    закрепление выпускников школ на территории муниципалитета.

3. Мероприятия по обеспечению комплексного развития муниципальной системы оценки качества образования на основе внедрения компетентностного подхода к оценке качества образования, ее использования в управлении образованием на школьном и муниципальном уровнях:

3.1. Апробация и внедрение комплексной системы показателей и индикаторов качества образования, соответствующих методик сбора, переработки, интерпретации и применения информации в рамках мониторинга и оценки качества образования муниципалитета, в том числе с учетом методологии компетентностного подхода и специфики потребностей управления образованием на школьном и муниципальном уровнях.

3.2. Оснащение образовательных учреждений, районных ресурсных центров современными аппаратно-программными средствами, оборудованием и информационными технологиями, необходимыми для эффективной организации процедур оценки качества образования, а также для информирования участников образовательного процесса, представителей общественности и других заинтересованных лиц  о данных процедурах и их результатах.

3.3. Создание единого электронного ресурса информирования граждан  о процедурах и результатах процедур оценки качества образования, динамике показателей и индикаторов качества образования.

Ожидаемые результаты реализации указанных мероприятий: 

* развитие муниципальной системы оценки качества образования, ориентированной на повышение качества обучения и воспитания, развитие индивидуального подхода к учащимся с учетом их индивидуальных достижений.

4. Мероприятия по формированию муниципальной системы управления кадрами, ориентированной на обеспечение нового качества образовательных результатов:

4.1. Мероприятия по обеспечению уровня заработной платы учителей, соответствующей средней заработной плате  в регионе.

4.2. Совершенствование системы повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих кадров системы общего образования, в том числе через организацию взаимодействия с вузами.

4.3. Дальнейшее осуществление комплекса мер по привлечению и поддержке молодых специалистов и молодых учителей, включая выплату ежемесячных стипендий. 

В целях решения проблемы привлечения молодых специалистов в Проекте предусмотрен комплекс мероприятий, включающий профессиональную, материальную и социальную поддержку молодых специалистов, а также мероприятия по привлечению молодежи к работе в общеобразовательных учреждениях:  профессиональная поддержка молодых учителей предусмотрена  на  муниципальном уровне и уровне образовательных учреждений,  осуществляется наставничество, консультирование, другие формы по работе с молодыми специалистами. 

Ожидаемые результаты реализации указанных мероприятий: 

· развитие профессионального сообщества, повышение уровня квалификации, компетенций и уровня оплаты труда педагогических работников; 

· приток в систему образования муниципалитета молодых профессиональных педагогических кадров.

5. Мероприятия по развитию открытых механизмов и форм управления образованием на основе общественного участия и социального партнерства.

5.1. Мероприятия, ориентированные на расширение практики участия представителей общественности в развитии школы, оценке перспектив и результатов учебного и воспитательного процессов.

5.2. Поддержка социальных проектов, реализуемых во взаимодействии  с субъектами государственно-общественного управления образованием, представителями местного сообщества, бизнеса.

Ожидаемые результаты реализации указанных мероприятий: 

· развитие государственно-общественных механизмов управления образованием.

Ожидаемые эффекты реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2013 году:

Определена роль и место задачи введения ФГОС как системообразующей  в комплексе задач модернизации системы общего образования, что задает характеристику всех видов обеспечения образовательного процесса: содержание образования, материально-техническое обеспечение, кадровое обеспечение, организационно-методическое обеспечение.

Апробация модели муниципальных образовательных сетей, разработанных  на основе принципов развития открытого образовательного пространства и максимального использования потенциала всех субъектов муниципальной информационно-образовательной среды.

Апробация принципов муниципальной системы оценки качества образования как механизма опережающего формирования содержания образования и механизма управления развитием муниципальной системы общего образования.

Формирование условия реализации принципа государственно-общественного управления образованием на муниципальном и школьном уровнях.

Таблица 4

Планируемые показатели результативности представления субсидии 
на конец  2013 года.

	№ п/п
	Наименование показателя/индикатора
	2013 год план

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей    в Верхнекетском районе за  2013 г. и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта РФ за аналогичный период
	100

	2.
	Доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общей численности школьников (проценты)
	29

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	72

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование  (%)
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	50

	4.
	Доля учителей и руководителей ОУ, прошедших повышение квалификации и  профессиональную переподготовку для работы в соответствии с  ФГОС, в общей численности руководителей и учителей ОУ
	75

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	70

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная


Направления расходования финансовых средств и распределение расходов по уровням бюджетов определены основными направлениями реализации Проекта и планом-графиком мероприятий. При этом принцип распределения средств между общеобразовательными учреждениями предполагает:

·  доведение минимального объема финансирования до каждого общеобразовательного учреждения;

·  дополнительную поддержку учреждений, достигших наилучших результатов (по результатам конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы и т.д.).

Общий бюджет финансирования мероприятий, предусмотренных Комплексом мер в 2013 году, составляет 3660 тыс.рублей, в том числе  из средств федерального бюджета – 3403 тыс.рублей. Наибольшая доля расходов из средств федерального бюджета Проекта планируется на приобретение оборудования, пополнение фондов школьных библиотек, развитие школьной инфраструктуры, повышение квалификации, профессиональную переподготовку  руководителей общеобразовательных учреждений и учителей, осуществление мер, направленных на энергосбережение  в системе общего образования. Софинансирование из средств местного бюджета будет направлено на ремонт школьных столовых с целью возможности установки нового оборудования и капитального ремонта помещения студии школьного телевидения в п.Степановка.

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2013 году общего образования в Верхнекетском районе, тысяч рублей.

	№

п/п
	Мероприятие комплекса мер по модернизации общего образования субъекта Российской Федерации в 2012 году
	План Федеральный бюджет (субсидия)
	План Местный бюджет (субсидия)
	Всего:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	2211,95
	133,6
	2345,55

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	680,6
	
	680,6

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	340,3
	
	340,3

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	
	
	

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	
	
	

	1.5
	Компьютерное оборудование
	1191,05
	
	1191,05

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	
	
	

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	
	133,6
	133,6

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	
	
	

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	
	
	

	3
	Пополнение фондов школьных библиотек
	272,24
	
	272,24

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	68,06
	
	68,06

	5
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	170,15
	
	170,15

	6
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	680,6
	
	680,6

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	238,21
	
	238,21

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	442,39
	
	442,39

	7
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	
	
	

	8
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	
	123,4
	123,4

	9
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	
	
	

	Итого
	3403
	257
	3660


Экономия денежных средств, образовавшаяся в результате проведения конкурсных процедур по определению исполнителя размещенного государственного заказа на поставку оборудования и оказание услуг, может направляться на финансирование иных мероприятий, предусмотренных Комплексом мер.

Механизм реализации Комплекса мер предполагает ежеквартальный мониторинг результативности, информирование общественности. Вместе с тем, планируется дальнейшее совершенствование механизмов мониторинга и расширение PR-сопровождения.
Исполнителями Комплекса мер являются муниципальные образовательные учреждения, реализующие программы общего образования совместно с  Управлением образования Верхнекетского района. 

Для реализации Комплекса мер предполагается консультационное сопровождение разработки комплексов мер по реализации проекта  в общеобразовательных учреждениях муниципального образования. 

На уровне муниципального образования «Верхнекетский район» распределение средств по образовательным учреждениям  будет осуществляться с учетом ключевых мероприятий комплекса мер муниципального образования.

В течение 2013 года будет обеспечена положительная динамика показателя соотношения среднемесячной заработной платы учителей  в Верхнекетском районе и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной статистики) заработной платы работников в целом по экономике Томской области.

В связи с продолжением поэтапного введения ФГОС в 2013 году (первые,  вторые и третьи классы) планируется увеличение доли школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования в общей численности обучающихся в начальной школе  до 75%.

Планируется увеличение доли руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений до 75%.

Развитие сетевого взаимодействия, в том числе дистанционного обучения, позволит к концу 2013 года обеспечить стабильную долю общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (70%).

В рамках реализации комплекса мер планируется осуществление мероприятий, обеспечивающих положительную динамику снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов в размере не менее 3%. С целью создания экономических и организационных условий для эффективного использования энергоресурсов образовательными учреждениями реализуются следующие мероприятия: проведение энергетического обследования с целью определения энергоэффективности, оснащение приборами учёта ТЭР, централизованная замена ламп накаливания на энергосберегающие, замена оконных блоков на новые энергосберегающие пластиковые оконные блоки, обучение ответственных лиц энергосберегающим методам и мероприятиям.

Одним из значимых направлений Проекта по совершенствованию финансовых механизмов в следующем году остается нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений, введенное с 2005 года, и использование различных моделей системы оплаты труда в части стимулирования за результат и качество работы.

Помимо этого, в полной мере учитывается постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 № 1176 «О внесении изменений  в постановление Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 436», которое предусматривает:
в качестве основного показателя результативности предоставления  субсидии – соотношение среднемесячной заработной платы учителей  и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной статистики) заработной платы работников в целом по экономике субъекта РФ;

возможность привлечения внебюджетных средств для финансирования мероприятий Комплекса мер.

Информационное сопровождение Проекта будет осуществляться через:

официальный сайт Управления образования Администрации Верхнекетского района  и сайт Администрации Верхнекетского района – размещение нормативных актов, аналитической информации, информационных материалов о мероприятиях проекта; пресс-релизов для СМИ;  

официальный сайт регионального оператора Проекта – ОГБУ «Региональный центр развития образования» – размещение проектной и аналитической информации, материалов мероприятий, включая видеозаписи и презентации;

муниципальные СМИ – интервью и аналитические публикации.

Информирование учителей и общественности о ходе и результатах Проекта на областных (видеоконференция)  муниципальных мероприятиях  и родительских собраниях в ОУ.

Показатели и индикаторы эффективности развития  на 2013 год.

	№ п/п
	Наименование показателя/индикатора
	2013 год (прогноз)

	1.1.
	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС, в общей численности обучающихся по новым ФГОС
	63%

	1.2.
	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, ведущих обучение с применением компьютерных технологий, от общей численности педагогических работников ОУ
	90%

	2.1.
	Доля обучающихся, охваченных сетевыми моделями образования
	12,5%

	2.2.
	Количество МКШ, применяющих дистанционные образовательные технологии при реализации основных и/или дополнительных образовательных программ общего образования
	2

	3.
	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления), от общего числа общеобразовательных учреждений (электронный дневник, электронный журнал, электронная учительская)
	40

	4.1.
	Динамика снижения среднего возраста учителей
	положительная

	5.1.
	Доля ОУ, в которых взаимодействие с родителями осуществляется посредством постоянно действующих реальных и виртуальных переговорных площадок (форум на сайте ОУ, общественная родительская организация, семинар и др.), от общего числа ОУ
	80%

	5.2.
	Доля ОУ, в которых органы государственно-общественного управления принимают участие в распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам, от общего числа ОУ
	90%


III.   Основные направления модернизации общего образования  в Верхнекетском районе на период  до 2020 года

Видение муниципальной системы общего образования заключается в выдвижении в качестве стратегической цели создание к 2020 году модели образовательной системы, ориентированной на непрерывное перспективное развитие общеобразовательных учреждений в соответствии с потребностями общества и требованиями инновационного развития экономики региона. 

Данные ориентиры задаются федеральными инициативами:  основными результатами реализации мероприятий Плана действий  по модернизации общего образования на 2011 – 2015 годы, утвержденного распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

Плановые достижения показателей процесса модернизации утверждены  в муниципальном плане  и в перспективных программах развития каждого общеобразовательного учреждения Верхнекетского района, разработанных в соответствии с пунктом 13 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 06.12.2010 № Пр-3534 – «инициировать разработку на основе инициативы «Наша новая школа» проектов перспективного развития для каждой школы и предусмотреть механизмы их реализации» и реализацией регионального образовательного заказа с учетом Концепции создания в Томской области Центра образования, исследований и разработок, которая одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации  от 06.10.2011 № 1756-р.

Основные ориентиры развития общего образования Верхнекетского района на период до 2020 года:

1. 100% охват обучающихся общеобразовательными программами нового качества, включая качество условий их реализации.

2. Обеспечение условий, соответствующих современным требованиям организации образовательного процесса, независимо от места жительства  на основе активного развития областных и муниципальных образовательных сетей и различных моделей образовательных инфраструктур.

3. Использование региональной системы оценки качества образования как механизма опережающего формирования содержания образования и механизма управления развитием муниципальной системы общего образования.

4. Участие в  новой региональной системе подготовки, переподготовки, повышения квалификации, аттестации педагогических кадров, функционирующая система  формирования кадрового педагогического корпуса,  которая обеспечит его следующие характеристики:  средний возраст – 45 лет, свободное владение компьютерными технологиями, непрерывная система повышения квалификации, сохранение положительной динамики уровня средней заработной платы учителей не ниже, чем в экономике Томской области, жилищная обеспеченность учителей.

5. Институализация новых механизмов управления общим образованием и их использование в штатном режиме.

6.   Продолжение модернизации содержания и методов обучения  на основе эффективного использования возможностей современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. Создание в системе общего образования условий для распространения дистанционных технологий  обучения, за счёт чего повысить доступность образовательных услуг на территории района, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, созданию безбарьерной образовательной среды. 

Все это будет способствовать:

· готовности выпускников школ к получению образования по выбранному профилю, к деятельности в современной высокотехнологичной экономике;

· достижению выпускниками школ высокого уровня развития социальных компетенций и гражданских установок;

· сокращению отставания наименее успешных групп учащихся от наиболее успешных;

· повышению качества подготовки выпускников образовательных учреждений для получения дальнейшего образования; 

· росту количества и масштабов молодежных социально-позитивных инициатив;

· повышению уровня образовательной информации, ее качества, прозрачности и доступности для всех заинтересованных сторон;

· введению новых форм управления в системе образования;

· модернизации технологической и социальной инфраструктуры образования;

· увеличению количества инновационных образовательных учреждений;

· предотвращению оттока перспективных педагогических кадров в другие отрасли;

· сохранению и развитию системы подготовки квалифицированных педагогических и управленческих кадров;

· повышению уровня удовлетворенности населения качеством общего образования.

