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Администрация Верхнекетского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	20 мая 2013 г.
	р.п. Белый Яр

Верхнекетского района

 Томской области
	№ 5355


Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в Верхнекетском районе»

В целях реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования Томской области», утверждённого распоряжением Администрации Томской области от 10.04.2013 №283-ра,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1) прилагаемый План мероприятий «дорожную карту» «Изменения в сфере образования в Верхнекетском районе» (далее – дорожная карта изменений в сфере образования) согласно приложению №1 к настоящему постановлению; 
2) финансовое обеспечение плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования Верхнекетского района» согласно приложению №2 к настоящему постановлению;

3) финансовое обеспечение плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования Верхнекетского района» в части повышения заработной платы работников приложению №3 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 09.01.2013 года. 

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Верхнекетского района по социальным вопросам М.П.Гусельникову.

Глава Верхнекетского района                                                                       Г.В. Яткин

Стародубцева А.А.

2-12-73

Дело - 2,  УФ – 1, УО-1.

Приложение №1

к постановлению Администрации Верхнекетского района

от 20 мая 2013 г.  № 535

ПЛАН
мероприятий («дорожная карта»)  «Изменения в сфере образования Верхнекетского района»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг 
в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1.1  Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

- участие в реализации долгосрочной целевой программе «Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013 – 2017 годы», утвержденной постановлением Администрации Томской области от 30 ноября 2012 года № 485а.

- создание дополнительных мест в муниципальных образовательных учреждениях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях;

- обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

- внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:

- внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования, внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

1.2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет использования современных экономичных типовых проектов зданий дошкольных образовательных организаций, реализованных на территории муниципального образования «Верхнекетский район».

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

- обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

 

1.3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	Единица измерения
	2012                    год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 1 – 7 лет
	тыс. человек
	1,406
	1,440
	1,442
	1,470
	1,470
	1,449
	1,415

	Численность детей в возрасте 1 – 6 лет
	тыс. человек
	1,227
	1,241
	1,270
	1,270
	1,249
	1,215
	1,201

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	65%
	69,1%
	70,7%
	88%
	89,5%
	92%
	93,1%

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций (1-6 лет)
	тыс. человек
	0,798
	0,858
	0,898
	1,118
	1,118
	1,118
	1,118

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организаций (0-7 лет)
	тыс. мест
	0,437
	0,363
	0,308
	0,12
	0,12
	0,1
	0,1

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организаций (3-7 лет)
	тыс. мест
	0,047
	0,040
	0,020
	0,010
	0
	0
	0

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – создание дополнительных мест всего

в том числе:
	мест
	118
	60
	40
	220
	0
	0
	0

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	мест
	0
	60
	20
	0
	0
	0
	0

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего

из них:
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	-"-
	0
	0
	20
	220
	0
	0
	0

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (капитальный ремонт)
	-"-
	118
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	возврат ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций (перепрофилирование, капитальный ремонт)
	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций
	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность работников дошкольных образовательных организаций: всего,

в том числе педагогические работники
	тыс. чел.
	0,216

0,083
	0,230

0,102
	0,236

0,112
	0,290

0,138
	0,290

0,138
	0,290

0,138
	0,290

0,138

	Число воспитанников организаций дошкольного образований в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	9,6
	8,4
	8,0
	8,1
	8,1
	8,1
	8,1


1.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители 
(соисполнители)
	Срок исполнения
	Показатели/результаты

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей

в дошкольные образовательные организации

	1
	Участие в региональной программе по созданию дополнительных мест в действующих образовательных учреждениях путем перепрофилирования зданий, ранее используемых не по целевому назначению и оснащению вновь созданных мест в рамках долгосрочной целевой программы «Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013-2017 годы».
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013-2017
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе

2013г – 92,5%

2014г – 90%

2015г – 99%

2016г – 99%

2017г – 99,8%

2018г – 99,9%



	1.1.
	Заключение  соглашения о предоставлении субсидии бюджету  муниципального образования «Верхнекетский район» на выполнение мероприятий в рамках долгосрочной целевой программы «Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013-2017 годы»
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013
	

	1.2.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации долгосрочной целевой программы «Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013-2017 годы»
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013-2017
	

	2
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях, а также вариативных форм дошкольного образования в рамках долгосрочной целевой программы «Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013-2017 годы»
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013-2017
	Количество дополнительно созданных мест для детей дошкольного возраста, в том числе за счет строительства современных зданий дошкольных образовательных организаций, капитальный ремонт функционирующих организаций, возврат и капитальный ремонт ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций.

2013г – 60 мест

2014г – 40 мест

2015г – 220 мест*

	2.1.
	Внедрение современного экономичного типового проекта здания дошкольной образовательной организации на территории   муниципального образования «Верхнекетский район»
	Администрация Верхнекетского района, Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013-2017
	

	2.2.
	Капитальный ремонт функционирующих дошкольных образовательных организаций  на территории   муниципального образования «Верхнекетский район»
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013-2017
	

	3
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013-2015
	Нормативные правовые акты ОМСУ

Аналитические материалы

	3.1
	Обновление нормативно – правовой базы  на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013-2015
	

	3.2
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов. Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Управление образования Администрации Верхнекетского района, образовательные учреждения, реализующие дошкольные образовательные программы (далее - ОУ)
	2013-2015
	

	4
	Создание условий для развития дошкольного образования
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013-2015
	

	4.1.
	Формирование и утверждение методики расчета норматива на реализацию услуги по уходу и присмотру.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013
	Утвержденная методика

	4.2.
	Исполнение  методических рекомендаций ДОО ТО, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества)
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013
	Обеспечение нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013-2016
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций

Нормативные правовые акты, обеспечивающие введение и реализацию ФГОС дошкольного образования

	5.1.
	Организация  работы по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования после утверждения на федеральном уровне, включая мероприятия по актуализации (разработке) образовательных программ дошкольных образовательных организаций в соответствии со стандартами дошкольного образования
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013
	

	5.2
	Реализация  ООП дошкольного образования согласно требованиям к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2014-2016
	

	5.3.
	Организация дошкольного образования в соответствии  с требованиями к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2014-2016
	

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013-2018
	Удельный вес численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование,  в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	6.1.
	Разработка должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013
	

	6.2.
	Реализация плана повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников дошкольного образования.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013-2018
	Удельный вес численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную  переподготовку,  в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций (с учетом срока 1 раз в 5 лет)

	6.3
	Разработка и реализация персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования, с доведением средств по нормативу на повышение квалификации до дошкольных образовательных организаций.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013
	

	7.


	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования:

- разработка показателей оценки качества дошкольного образования на основе федеральных рекомендаций эффективности деятельности  муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013-2014
	Удельный вес ОУ, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций

Аналитические материалы

	7.1.
	Внедрение порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013
	

	7.2.
	Участие в проведении социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,


	2013
	

	7.3.
	Подготовка экспертов в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными ДОО ТО, для независимой аккредитации дошкольных образовательных учреждений в соответствии с требованиями развития способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	Управление образования Администрации Верхнекетского района


	2013-2014
	

	7.4.
	Разработка в  соответствии с методическими рекомендациями, разработанными ДОО ТО, и внедрение  положения об оплате труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013
	

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	Управление образования Администрации Верхнекетского района


	2013-2018
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Томской области

	8.1.
	Внедрение требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников организаций дошкольных образовательных, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»).
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013-2014
	

	8.2.
	Разработка и апробация модели реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013-2014
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования

	8.3.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013-2014
	Количество дошкольных образовательных организаций, переведенных на систему «эффективного контракта»

	8.4.
	Планирование дополнительных расходов бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».


	Управление образования Администрации Верхнекетского района,


	2013-2018
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Томской области

Нормативные правовые акты по финансовому обеспечению оплаты труда


	9.
	Внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	
	2013
	Количество дошкольных образовательных организаций, переведенных на систему «эффективного контракта»

	9.1.
	Разработка НПА по стимулированию руководителей образовательных учреждений, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением, и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района


	2013
	НПА

	9.2.
	Внесение изменений  и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013
	

	9.3
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013-2018
	Трудовые договоры с руководителями государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования

	10.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013-2018
	Аналитические материалы

	10.1
	Организация мероприятий обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия).
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013-2018
	Размещение информации на сайтах;

публикации в СМИ;

включение тем в программы повышения квалификации всех педагогических работников ДОУ;

обсуждение на массовых мероприятиях педагогических работников

	10.2
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введении «эффективного контракта», включая показатели развития дошкольного образования.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013-2018
	Аналитический отчет

	10.3
	Мониторинг ОУ  по выполнению целевых показателей
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

ОУ
	2013-2018
	Отчет по итогам мониторинга


1.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	93,8
	94,5
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	-"-
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образова​тельные программы дошкольного образова​ния, соответствующие требованиям федераль​ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности   воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всем детям в возрасте 
от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования*

	4.
	Удельный вес ОУ, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	во всех ОУ в муниципальном образовании «Верхнекетский район» будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	5.
	Абсолютное значение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования 
	рублей
	25 711
	28 282
	31 110
	34 221
	37 643
	41 408
	Повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», повысится качество кадрового состава дошкольного образования


*Примечание: динамика показателя обусловлена обеспечением потребности в местах муниципальной сетью дошкольных образовательных организаций

Пояснительная записка к разделу 1

*п.1 - Численность детей 1-6 лет, скорректирована на численность детей в возрасте 5-6 лет, обучающихся в школе и посещающих детский сад (согласно стат.отчета ф.85-К, 76-РИК);

        - Расширение альтернативных форм дошкольного образования за счет открытия дошкольных групп полного и сокращенного дня пребывания;

п.2 - Количество дополнительно созданных мест для детей дошкольного возраста, в том числе за счет строительства современных зданий дошкольных образовательных организаций, капитальный ремонт функционирующих организаций, возврат и капитальный ремонт ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций.

2013г – 60 мест (2  дошкольные группы на 40 мест путем перепрофилирования здания на ж/д станции р.п.Белый Яр; 1 дошкольная группа на 20 мест в п.Степановка)

2014г – 40 мест (20 мест после окончания строительства школы-сада в п.Белый Яр; 1 дошкольная группа на 20 мест в п.Степановка)

2015г – 220 мест (строительство нового детского сада).

II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

2.1. Основные направления

Обеспечение достижения обучающимися Верхнекетского района новых образовательных результатов включает в себя:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

- внедрение методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации, Департамента общего образования Томской области по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

- реализацию мероприятий по подготовке и переподготовке современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования) и мероприятий целевых программ социальной поддержки молодых специалистов;

- участие в реализации мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие общего и дополнительного образования Томской области до 2020 года»;

- создание условий, соответствующих современным требованиям организации образовательного процесса, в том числе для реализации сетевых и дистанционных моделей образования.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

- внедрение системы оценки качества общего образования;

- реализацию регионального плана мероприятий поддержки школ Верхнекетского района, работающих в сложных социальных условиях;

- создание условий для дистанционного обучения школьников, при приоритете обучающихся малокомплектных сельских школ.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

- внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования,  внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования на основе рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации, Департамента общего образования Томской области;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения «эффективного контракта».

                                                                                          2.2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

- обеспечение обучения всех обучающихся Верхнекетского района по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

- повышение качества образования обучающихся Верхнекетского района.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

- введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

- сокращение отставания от среднего по области уровня образовательных результатов выпускников школ, в части предметов естественнонаучного цикла.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

2.3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	тыс. человек
	1,921
	1,927
	1,936
	1,948
	1,943
	1,937
	1,925

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	тыс. человек
	1,795
	1,795
	1,804
	1,816
	1,811
	1,805
	1,793

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек


	11,4
	11,2
	11,27
	11,35
	11,31
	11,28
	11,20

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1 - 8 классов)
	процентов
	21,7
	29,0
	37,8
	47,0
	57,5
	66,7
	76,0


2.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители (соисполнители)
	Срок исполнения
	Показатели/результаты



	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС:

         начального общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупку оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д.)

         основного общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупку оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д.).
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2013-2014

2015-2018
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом

	1.1.
	Создание современной инфраструктуры общего образования
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2013-2018
	 Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта

	
	
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2013-2015
	Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений, которым представлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями организации образовательного процесса

	1.2.
	Приобретение автомобильного транспорта, соответствующего требованиям безопасности, для общеобразовательных организаций.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные 

организации


	2013-2018
	Доля обучающихся, подвозимых к общеобразовательным учреждениям школьными автобусами, соответствующими требованиям безопасности, в общей численности обучающихся, охваченных перевозкой (подвозом) к общеобразовательным учреждениям

	1.3.
	Строительство общеобразовательных организаций

(пристройка к зданию школы МБОУ «Степановская СОШ»)
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2017
	Доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях в одну смену

	1.4.
	Аттестация педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с новой моделью
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2013-2018
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников 


Доля педагогических работников  и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку 

	для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности педагогических работников и руководителей

	1.6.
	Создание условий для дистанционного обучения школьников
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2013-2018
	Доля обучающихся, охваченных дистанционной формой обучения, в общей численности школьников

	2.
	Участие в формировании системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:

· участие в пилотной апробации, в том числе проведение сбора и обработки первичных данных;

· проведение мониторинга и анализ результатов мониторинга на регулярной основе, разработка и принятие нормативных актов и управленческих решений на основании результатов мониторинга;

· формирование муниципального центра мониторинга и  оборудование его для обеспечения мониторинговых исследований на регулярной основе, в том числе:

- разработка проектов нормативных актов

- приобретение оборудования

- сбор и обработка первичных данных
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2013-2018


	Повышение среднего балла единого государственного экзамена 


	3.
	Реализация на территории муниципального образования «Верхнекетский район» региональной подпрограммы «Педагогические кадры» долгосрочной целевой программы «Развитие общего и дополнительного образования в Томской области до 2020 года»
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2015
	Доля педагогических работников  и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку

	Обеспечение доступности качественного образования

	4.
	 Разработка и внедрение муниципальных положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования с учетом региональных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников. 
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2013
	Удельный вес числа образовательных организаций, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования от общего количества образовательных организаций

Нормативные правовые акты по функционированию муниципальной системы оценки качества общего образования

	4.1.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников. 
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2013
	

	4.2.
	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом региональных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности  муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников. 
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2013
	

	5.
	Участие в реализации  региональной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях, включающей:

      принятие нормативных актов, обеспечивающих учет особенностей контингента и территории функционирования школ, в финансовом обеспечении школ, оплате труда педагогов, формировании муниципального задания, оценке качества образования  в малокомплектных школах, пилотную реализацию адресных программ повышения качества деятельности школ, работающих в сложных социальных условиях;     

 реализацию программы профессионального развития руководителей и педагогов образовательных учреждений школ, работающих в сложных социальных условиях;

        создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей, в том числе путем увеличения скорости подключения к сети Интернет;

        выявление и распространение лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов;

         реализацию программы профессионального развития руководителей и педагогов образовательных учреждений школ, работающих в сложных социальных условиях 
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации


	2013-2015


	Повышение среднего балла единого государственного экзамена 


	5.1
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами региона.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013-2015
	Аналитический отчет по итогам мониторинга

	5.2
	Пилотная апробация механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2015
	Аналитический отчет

	Введение «эффективного контракта» в общем образовании

	6.


	Разработка и апробация муниципальной модели «эффективного контракта» в общем образовании:

- разработка критериев оценки деятельности основных категорий персонала


	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2013-2014
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования в МО «Верхнекетский район» к среднемесячной заработной плате Томской области

	6.1.


	Участие в апробации моделей «эффективного контракта» в общем образовании с учетом следующих рекомендаций: 

-   разработанных Минобрнауки России модельных методик формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных организаций субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

-  разработанных Минобрнауки России Модельных методик введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования;

-  дифференциации размера средней заработной платы педагогических работников муниципальных  образовательных организаций, с учетом квалификации, качества и результативности их деятельности и других характеристик;
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2013
	

	6.2.
	Реализация моделей «эффективного контракта» в общем образовании в штатном режиме. 
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2014-2018
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования в МО «Верхнекетский район» к среднемесячной заработной плате Томской области

	6.3.
	Распределение  дополнительно доведенных бюджетных ассигнований на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

- разработка модели финансового обеспечения повышения уровня заработной платы педагогических работников учреждений общего образования и ее нормативное правовое обеспечение на территории муниципалитета;

- заключение  соглашений с Департаментом общего образования Томской области по вопросам дополнительного финансирования и установления целевых показателей (в целом за год 

и по кварталам)
	Управление образования Администрации Верхнекетского района


	2013-2018
	

	6.4.
	Приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2014
	НПА

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций:
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2013-2018
	Количество общеобразовательных организаций, руководители которых переведены на эффективные контракты

	7.1
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта по стимулированию руководителей образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организации и эффективностью деятельности руководителя  общеобразовательной организации.  
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2013
	НПА, устанавливающие систему стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений

	7.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденными региональными нормативными актами типовой формой договора
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2013-2014
	Трудовые договоры с руководителями муниципальных организаций общего образования

	8.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	постоянно
	Размещение информации на сайтах;

публикации в  СМИ;

включение тем в программы повышения квалификации всех педагогических работников ОУ;

обсуждение на массовых мероприятиях педагогических работников

	8.1.
	Организация сбора и обработки данных для проведения мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т.ч. выявление лучших практик 
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2015 и 2017 годы
	Аналитический отчет

	8.2
	Мониторинг муниципальной системы образования  по выполнению целевых показателей
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Общеобразовательные организации
	2013-2018
	Отчет по итогам мониторинга


2.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	-"-
	14,5
	17,5
	19,3
	19,6


	19,8


	23
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 23 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	2.
	Абсолютное значение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования 
	рублей
	33 318
	36 983
	41 051
	45 567
	50 579
	56 143
	Повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций общего образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	3.
	Удельный вес общеобразовательных организаций на территории  муниципального образования «Верхнекетский район», в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования от общего количества общеобразовательных организаций
	-"-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Во всех общеобразовательных организациях Верхнекетского района будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
3.1.  Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

- разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

- участие реализации подпрограммы развития дополнительного образования детей долгосрочной целевой программы «Развитие общего и дополнительного образования Томской области до 2020 года»;

- совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

- использование лучших региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

- разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей на основе рекомендаций Министерства образования и науки России.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя:

- реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов;

- участие в реализации ведомственной целевой программы «Одаренные дети».

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования на основе рекомендаций Министерства образования и науки России;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работникам организаций дополнительного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

3.2. Ожидаемые результаты

Не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет к 2018 году будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50   процентов из них за счет бюджетных средств.

Не менее 46 процентов обучающихся по  программам общего образования примут участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

Во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате  в Томской области.

3.3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	тыс. человек
	1,959
	1,969
	1,991
	1,978
	1,969
	1,967
	1,958

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	проценты
	1285

65,6%
	1339

68%
	1393

70%
	1414

71,5%
	1438

73%
	1446

73,5%
	1469

75%

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей
	тыс. человек
	0,021
	0,021
	0,021
	0,022
	0,022
	0,022
	0,022

	Удельный вес численности педагогических работников  образовательных организаций дополнительного образования детей в возрасте до 30 лет
	чел.
	1

4,8%
	1

4,8%
	2

9,5%
	2

9,1%
	3

13,6%
	3

13,6%
	3

13,6%


3.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители (соисполнители)
	Срок исполнения
	Показатели/результаты

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Участие в реализации подпрограммы развития дополнительного образования детей в рамках Долгосрочной целевой программы «Развитие общего и дополнительного образования в Томской области на 2014-2020 г.г.»:

- уточнение  форм муниципального задания в связи с разработанными ДОО ТО методическими рекомендациями

- финансовое обеспечение реализации муниципального задания

- разработка моделей финансовых механизмов обеспечения муниципального заказа в системе дополнительного образования
	Управление образования Администрации Верхнекетского района,

организации дополнительного образования детей
	2014-2018 годы

2014 год

2013-2018

2014 год


	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет

Новые формы  муниципальных заданий

Разработка и утверждение модели финансового обеспечения реализации муниципального задания

	1.1.
	Участие в реализации подпрограммы развития дополнительного образования детей на территории  Верхнекетского  района в рамках ВЦП «Одарённые дети»
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2014 год
	

	1.1.1.
	формирование муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	
	

	1.1.2.
	формирование эффективной сети организаций дополнительного образования детей, обеспечение сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2014-2018 годы
	

	1.2.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации подпрограммы развития дополнительного образования детей
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2014-2018 годы
	Отчет по итогам мониторинга

	2
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:
	Управление образования Администрации Верхнекетского района, ОДОД
	2013-2015 годы
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
Нормативные правовые акты

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными нормативными документами Российской Федерации, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов) в рамках совершенствования организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей.
	Управление образования Администрации Верхнекетского района, ОДОД
	2013-2015 годы
	

	2.2.
	Мониторинг состояния материально-технической базы организаций дополнительного образования детей
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013 год
	Результаты мониторинга состояния материально-технической базы организаций дополнительного образования детей

	2.3.
	Участие в реализации программы развития инфраструктуры дополнительного образования, в том числе  реконструкции и ремонта зданий бюджетных организаций, реализующих программы дополнительного образования
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2016 год
	Проведение реконструкции, ремонта зданий  и улучшение материально-технической базы организаций дополнительного образования детей

	3.
	Использование современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	Управление образования Администрации Верхнекетского района, ОДОД
	2015-2017 годы
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет


	3.1.
	Участие в конкурсных процедурах по выявлению современных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	Управление образования Администрации Верхнекетского района, ОУ, ОДОД
	2015 год
	

	3.2.
	Изучение и внедрение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	Управление образования Администрации Верхнекетского района, ОУ, ОДОД
	2014-2018 годы
	

	4.
	Внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013 год
	Доля ОДОД, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности.

	4.1.
	Внедрение показателей эффективности деятельности руководителей и основных категорий работников организаций дополнительного образования детей на основе рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации и ДОО ТО
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013 год
	Создание системы оценивания качества образования



	4.2.
	Внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей на основе рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации и ДОО ТО
	Управление образования Администрации Верхнекетского района, ОДОД
	2013 год
	

	5.
	Участие в реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов


	Управление образования Администрации Верхнекетского района, ОДОД
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования

	5.1.
	Участие в реализации подпрограммы «Одаренные дети» в рамках Долгосрочной целевой программы «Развитие общего и дополнительного образования в Томской области на 2014-2020 г.»:
	Управление образования Администрации Верхнекетского района, ОДОД
	2013-2018
	

	5.2.
	Строительство Дворца детского творчества
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2017


	Создание условий организации дополнительного образования детей в соответствии с обновленными нормативными требованиями

	
	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	6.
	Внедрение механизмов «эффективного контракта»  для руководителей и основных категорий работников подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей на основе методических рекомендаций Минобразования и науки Российской Федерации и ДОО ТО
	Управление образования Администрации Верхнекетского района, ОДОД
	
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате Томской области

	6.1.
	Участие в апробации моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей


	Управление образования Администрации Верхнекетского района, ОДОД
	2013-2014 год
	Количество/доля УДО, работники которых переведены на «эффективные контракты»

	6.2.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление образования Администрации Верхнекетского района, ОДОД
	2013-2014 год
	

	6.3.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Управление образования Администрации Верхнекетского района, ОДОД
	2013-2018
	Нормативные правовые акты ОМСУ по финансовому обеспечению оплаты труда

	6.4.
	Планирование дополнительных расходов в бюджете муниципального образования «Верхнекетский район» на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей:

- разработка модели финансового обеспечения повышения уровня заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования и ее нормативное правовое обеспечение;

- заключение соглашений с ДОО ТО по вопросам дополнительного финансирования и установления целевых показателей (в целом за год и по кварталам)
	Управление образования Администрации Верхнекетского района


	2013-2018 годы
	

	7.
	Внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями организаций дополнительного образования детей:
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	
	Количество/доля организаций дополнительного образования детей, руководители которых переведены на эффективные контракты

	7.1.
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013 год
	НПА ОМСУ

	7.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Управление образования Администрации Верхнекетского района

Организации дополнительного образования
	2013 год
	Трудовые договоры с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей

	7.3.
	Разработка и утверждение нормативного акта по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя ОДОД
	Управление образования Администрации Верхнекетского района


	2013
	Нормативный акт по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей

	8.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:

	8.1.
	Участие в реализации региональной программы подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей из дошкольного образования
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2014 -2018 годы
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в образовательных организациях дополнительного образования детей в общей их численности

	8.2.
	Обеспечение обучения на  курсах повышения квалификации и переподготовки педагогов организаций дополнительного образования детей
	Управление образования Администрации Верхнекетского района, ОДОД


	2014-2018 годы
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	9.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования Администрации Верхнекетского района


	2013-2018 годы
	Размещение информации на сайтах;

публикации в  СМИ;

обсуждение на массовых мероприятиях педагогических работников

	10.
	Мониторинг УДО  по выполнению целевых показателей
	Управление образования Администрации Верхнекетского района
	2013-2018
	Отчет по итогам мониторинга


3.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

	
	Единица измерения
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	Результаты

	1. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18
	процентов
	68
	70
	71,5
	73
	73,5
	75
	не менее 70 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	38
	40
	43
	44
	45
	46
	увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3. Абсолютное значение среднемесячной заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей
	рублей
	29 031
	34 257
	40 423
	47 699
	55 808
	65 295
	Повышение оплаты труда педагогических работников педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»


Приложение №2

к постановлению Администрации Верхнекетского района

от 20 мая 2013 г.  № 535

Финансовое обеспечение плана мероприятий («дорожной карты») 
«Изменения в сфере образования Верхнекетского района»

млн.руб.

	Наименование мероприятий
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	
	Консолидированный бюджет муниципального образования 
	Планируемые внебюджетные средства
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет муниципального образования 
	Планируемые внебюджетные средства
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет муниципального образования 
	Планируемые внебюджетные средства
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Прогнозная  Дополнительная потребность

	ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	Обеспечение условий:

	1
	Участие в региональной программе по созданию дополнительных мест в действующих образовательных учреждениях путем перепрофилирования зданий, ранее используемых не по целевому назначению и оснащению вновь созданных мест в рамках долгосрочной целевой программы «Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013-2017 годы».
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях, а также вариативных форм дошкольного образования в рамках долгосрочной целевой программы «Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013-2017 годы».
	9,0
	
	
	2,2
	
	154,0
	
	
	
	
	
	

	3
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Создание условий для развития дошкольного образования
	6,7
	
	
	5,5
	
	
	5,8
	
	
	6,1
	6,4
	6,7

	5
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования.
	0,05
	
	
	0,4
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования:

 - разработка показателей оценки качества дошкольного образования на основе федеральных рекомендаций эффективности деятельности  муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого на обеспечение условий:
	15,75
	0
	0
	8,1
	0
	154,0
	5,8
	0
	0
	6,1
	6,4
	6,7

	 
	ФЭО по пунктам:
Потребность в средствах на создание дополнительных мест определена исходя из  потребности на реализацию  мероприятий ДЦП «Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013-2017 годы», ВЦП «Дошкольник»  и на обеспечение введения дополнительных 40  мест с 01.05.2013 , 20 мест с 01.07.2013, 235 мест с 01.01.2014 и 20 мест с 01.07.2014.

	 
	Функционирование:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования.
	24,5
	
	
	34,9


	
	0


	48,6


	
	0


	31,9
	37,3
	43,2

	9
	Внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями образовательных организаций дошкольного образования.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ФЭО по пунктам: п.8: Расчет потребности произведен с учетом выполнения целевых показателей по уровню заработной платы педагогических работников, в том числе на численность работников, связанную с введением дополнительных мест. 

	 
	ВСЕГО
	40,25
	0
	0
	43,0
	0
	154,0
	54,4
	0
	0
	38,0
	43,7
	49,9

	ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	Обеспечение условий:

	1
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС.
	2,6
	
	3,6
	44,0
	
	2,2
	29,6
	
	74,4
	1,6
	1,7
	1,7

	2
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Реализация на территории муниципального образования «Верхнекетский район» региональной подпрограммы "Педагогические кадры» долгосрочной целевой программы «Развитие общего и дополнительного образования в Томской области до 2020 года».
	0,1
	
	
	0,2
	
	
	0,2
	
	
	0,2
	0,2
	0,2

	4
	Разработка и внедрение муниципальных положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования с учетом региональных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Участие в реализации  региональной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого на обеспечение условий:
	2,7
	0
	3,6
	44,2
	0
	2,2
	29,8
	0
	74,4
	1,8
	1,9
	1,9

	 
	ФЭО по пунктам: Объем финансовых средств на комплекс мероприятий  по внедрению ФГОС включает: часть средств, предусмотренных на учебные расходы;  на приобретение автобусов и проведение капитального ремонта ОУ в рамках  ДЦП «Развитие инфраструктуры общего образования Томской области» (в  прогнозной дополнительной потребности на 2013 год учтена ПСД по МБОУ «Белоярская СОШ №1» и МБОУ «Сайгинская СОШ», на 2014 год учтены обмерно-обследовательские работы по МБОУ «Катайгинская СОШ», МБОУ «Степановская СОШ» и «Ягоднинская СОШ» и на 2015 год учтена ПСД по МБОУ «Катайгинская СОШ», МБОУ «Степановская СОШ» и «Ягоднинская СОШ».

	 
	Функционирование:
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Разработка и апробация муниципальной модели «эффективного контракта» в общем образовании.
	103,1
	0
	0
	115,6
	0
	0
	129,6
	0
	0
	62,3
	79,1
	98,0

	7
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия).
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ФЭО по пункту 7: Расчет необходимого объема средств для достижения параметров уровня оплаты труда педагогических работников произведен с учетом реализации Указа Президента РФ №597 и дополнительных ставок педагогических работников, связанных с введением ФГОС. 

	 
	ВСЕГО
	105,8
	0
	3,6
	159,8
	0
	2,2
	159,4
	0
	74,4
	64,1
	81,0
	99,9

	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	Обеспечение условий:

	1
	Участие в реализации подпрограммы развития дополнительного образования детей в рамках Долгосрочной целевой программы «Развитие общего и дополнительного образования в Томской области на 2014-2020 г.г.».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	42,5
	
	

	3
	Использование современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Участие в реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	70,0
	

	 
	Итого на обеспечение условий:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	42,5
	70,0
	0

	 
	ФЭО по пунктам:  Потребность в средствах на  мероприятия  с 2017 года предусмотрены расходы, связанные с развитием инфраструктуры: Проведение реконструкции, ремонта зданий  и улучшение материально-технической базы организаций дополнительного образования детей в муниципальном образовании «Верхнекетский район»

	 
	Функционирование:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Внедрение механизмов «эффективного контракта»  для руководителей и основных категорий работников подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей на основе методических рекомендаций Минобразования и науки Российской Федерации и ДОО ТО.
	9,1
	
	
	10,7
	
	0
	12,6
	
	0
	9,8
	12,3
	15,3

	7
	Внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями организаций дополнительного образования детей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Мониторинг УДО  по выполнению целевых показателей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ФЭО по пунктам: п.6: Расчет потребности произведен с учетом выполнения целевых показателей по уровню заработной платы педагогических работников, в том числе на численность работников, связанную с введением дополнительных мест.

	 
	ВСЕГО
	9,1
	0
	0
	10,7
	0
	0
	12,6
	0
	0
	52,3
	82,3
	15,3

	 
	ИТОГО по дошкольному, общему и дополнительному образованию
	155,15
	0
	3,6
	213,5
	0
	156,2
	226,4
	0
	74,4
	154,4
	207,0
	165,1


Приложение №3

к постановлению Администрации Верхнекетского района

от 20 мая 2013 г.  № 535

Финансовое обеспечение плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования Верхнекетского района, в части повышения заработной платы работников», млн. рублей
	ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	Наименование показателей
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Прогнозируемая средняя заработная плата по Томской области, руб.
	27 075
	30 020
	33 340
	37 024
	41 097
	45 618
	50 636

	Темп роста средней заработной платы по Томской области, %
	 
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%

	Планируемая среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дошкольного образования в муниципальном образовании "Верхнекетский район", руб. 
	14 089
	25 711
	28 282
	31 110
	34 221
	37 643
	41 408

	Темп роста средней заработной платы в муниципальном образовании "Верхнекетский район",  %
	 
	182%
	110%
	110%
	110%
	110%
	110%

	Соотношение к средней заработной плате по Томской области, %
	52%
	85,6%
	84,8%
	84,0%
	83,3%
	82,5%
	81,8%

	Планируемая среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дошкольного образования в муниципальном образовании "Верхнекетский район", руб. 
	14 089
	25 711
	28 282
	31 110
	34 221
	37 643
	41 408

	Соотношение к средней заработной плате по Томской области, %
	52%
	85,6%
	84,8%
	84,0%
	83,3%
	82,5%
	81,8%

	Темп роста средней заработной платы, %
	 
	182%
	110%
	110%
	110%
	110%
	110%

	Среднесписочная численность работников (по категориям, для которых установлены нормативы численности - нормативная численность), чел.
	56
	61
	79
	100
	100
	100
	100

	ФОТ, млн. руб.
	12,3
	24,5
	34,9
	48,6
	53,5
	58,8
	64,7

	ФОТ без учета увеличения в декабре 2012 года, млн. руб.
	11,5
	24,5
	34,9
	48,6
	53,5
	58,8
	64,7

	Дополнительная потребность на повышение заработной платы, млн. руб. (ФОТn-ФОТ2012)
	 
	11,9
	18,6
	28,0
	32,9
	38,2
	44,1

	Предусмотрено в консолидированном бюджете на 2013 год в рамках индексации ФОТ прочего педагогического персонала на 4,5% 
	 
	0,5
	x
	x
	x
	x
	x

	ВСЕГО дополнительная потребность на повышение заработной платы (без учета индексации в 2013 году ФОТ на 4,5%), млн. руб. 
	 
	10,5
	17,9
	27,1
	31,9
	37,3
	43,2

	Источники финансирования дополнительной  потребности, всего:, в том числе:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	 - Консолидированный бюджет субъекта РФ*, в том числе:
	 
	10,5
	17,9
	27,1
	31,9
	37,3
	43,2

	 - Планируемые внебюджетные средства*
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - Средства ОМС
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	 - Средства от оптимизационных мероприятий и мер по повышению эффективности расходов, энергосбережения.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	Наименование показателей
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Прогнозируемая средняя заработная плата по Томской области, руб.
	27 075
	30 020
	33 340
	37 024
	41 097
	45 618
	50 636

	Темп роста средней заработной платы по Томской области, %
	 
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%

	Планируемая среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений в муниципальном образовании "Верхнекетский район", руб. 
	24 595
	33 318
	36 983
	41 051
	45 567
	50 579
	56 143

	Темп роста средней заработной платы в муниципальном образовании "Верхнекетский район",  %
	 
	135%
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%

	Соотношение к средней заработной плате по Томской области, %
	91%
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%

	Планируемая среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений в Томской области, руб. 
	24 595
	33 318
	36 983
	41 051
	45 567
	50 579
	56 143

	Соотношение к средней заработной плате по Томской области, %
	91%
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%

	Темп роста средней заработной платы, %
	 
	135%
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%

	Среднесписочная численность работников (по категориям, для которых установлены нормативы численности - нормативная численность), чел.
	198
	198
	200
	202
	204
	206
	208

	ФОТ, млн. руб.
	76,1
	103,1
	115,6
	129,6
	145,2
	162,8
	182,5

	ФОТ без учета увеличения в декабре 2012 года, млн. руб.
	74,5
	103,1
	115,6
	129,6
	145,2
	162,8
	182,5

	Дополнительная потребность на повышение заработной платы, тыс. руб. (ФОТn-ФОТ2012)
	
	28,6
	40,3
	53,6
	68,5
	85,3
	104,2

	Предусмотрено в консолидированном бюджете на 2013 год в рамках индексации ФОТ прочего педагогического персонала на 4,5% и ФОТ учителей на 7,8%
	 
	6,3
	X
	X
	X
	x
	x

	ВСЕГО дополнительная потребность на повышение заработной платы (без учета индексации в 2013 году ФОТ на 4,5%), млн. руб. 
	 
	31,5
	34,1
	47,3
	62,3
	79,1
	98,0

	Источники финансирования дополнительной  потребности, всего:, в том числе:
	х
	Х
	Х
	Х
	Х
	х
	Х

	 - Консолидированный бюджет субъекта РФ*, в том числе:
	 
	31,5
	34,1
	47,3
	62,3
	79,1
	98,0

	 - Планируемые внебюджетные средства*
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - Средства ОМС
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	 - Средства от оптимизационных мероприятий и мер по повышению эффективности расходов, энергосбережения.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	Наименование показателей
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Прогнозируемая средняя заработная плата по Томской области, руб.
	27 075
	30 020
	33 340
	37 024
	41 097
	45 618
	50 636

	Темп роста средней заработной платы по Томской области, %
	 
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%

	Планируемая среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования в муниципальном образовании "Верхнекетский район", руб. 
	15 626
	29 031
	34 257
	40 423
	47 699
	55 808
	65 295

	Темп роста средней заработной платы в муниципальном образовании "Верхнекетский район",  %
	 
	186%
	118%
	118%
	118%
	117%
	117%

	Соотношение к средней заработной плате по Томской области, %
	58%
	96,7%
	102,7%
	109,2%
	116,1%
	122,3%
	128,9%

	Планируемая среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования в муниципальном образовании "Верхнекетский район", руб. 
	15 626
	29 031
	34 257
	40 423
	47 699
	55 808
	65 295

	Соотношение к средней заработной плате по Томской области, %
	58%
	97,5%
	103,5%
	110,0%
	117,0%
	123,3%
	130,0%

	Темп роста средней заработной платы, %
	 
	186%
	118%
	118%
	118%
	117%
	117%

	Среднесписочная численность работников (по категориям, для которых установлены нормативы численности - нормативная численность), чел.
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	ФОТ, млн. руб.
	4,9
	9,1
	10,7
	12,6
	14,9
	17,4
	20,4

	ФОТ без учета увеличения в декабре 2012 года, млн. руб.
	4,9
	9,1
	10,7
	12,6
	14,9
	17,4
	20,4

	Дополнительная потребность на повышение заработной платы, млн. руб. (ФОТn-ФОТ2012)
	
	4,2
	5,8
	7,7
	10,0
	12,6
	15,5

	Предусмотрено в консолидированном бюджете на 2013 год в рамках индексации ФОТ прочего педагогического персонала на 4,5% 
	 
	0,2
	x
	x
	x
	x
	x

	ВСЕГО дополнительная потребность на повышение заработной платы (без учета индексации в 2013 году ФОТ на 4,5%), млн. руб. 
	 
	3,9
	5,6
	7,5
	9,8
	12,3
	15,3

	Источники финансирования дополнительной  потребности, всего:, в том числе:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	 - Консолидированный бюджет субъекта РФ*, в том числе:
	 
	3,9
	5,6
	7,5
	9,8
	12,3
	15,3

	 - Планируемые внебюджетные средства*
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - Средства ОМС
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	 - Средства от оптимизационных мероприятий и мер по повышению эффективности расходов, энергосбережения.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


