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Администрация Верхнекетского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12 апреля 2018 г.
	р.п. Белый Яр

Верхнекетского района

 Томской области
	№ 379


О внесении изменений в постановление Администрации Верхнекетского района от 25.03.2014 №313 «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном образовании «Верхнекетский район» 
В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и кадровыми изменениями,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Верхнекетского района от 25.03.2014 №313 «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном образовании «Верхнекетский район» (далее - Постановление) следующие изменения:

1) в пункте 4 слова « (М.П. Гусельникова)» исключить;

2) в пункте 7 слова «Отделу по молодёжной политике, физической культуре и спорту Администрации Верхнекетского района» заменить словами «Отделу по культуре, молодежной политике, спорту и туризму Администрации Верхнекетского района»;

3) в пункте 18 слова « М.П.Гусельникову,» исключить;

4) Состав Межведомственной рабочей группы по организации и обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном образовании «Верхнекетский район», указанный в приложении 1, изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
5) Порядок предоставления денежной компенсации затрат родителям (законным представителям) за путевки, приобретенные самостоятельно в детские организации отдыха и оздоровления для детей школьного возраста (Приложение 5) изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном вестнике Верхнекетского района «Территория» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Верхнекетского района.

И.о.Главы Верхнекетского района                                                          С.А. Альсевич
Елисеева Т.А.
2-11-73

______________________________________________________________________________
Дело - 2, УФ – 1, ОНД по Верхнекетскому району - 1, УО -1, ОМПФКиС – 1,Центр занятости - 1, МАУ «Культура»-1,ОГБУ «Центр социальной поддержки населения» - 1, РБ – 1, ТОУ Роспотребнадзора- 1, Отдел полиции – 1

Приложение 1
к постановлению Администрации 
Верхнекетского района

от 12 апреля 2018 г. № 379
Состав

Межведомственной рабочей группы по организации и обеспечению

отдыха, оздоровления и занятости детей

в муниципальном образовании «Верхнекетский район»

	Завгородний Валентин Анатольевич
	- заместитель Главы Верхнекетского района по социальным вопросам, председатель рабочей группы;

	Елисеева Татьяна 
Алексеевна
	- начальник Управления образования Администрации Верхнекетского района, заместитель председателя рабочей группы;

	Герасимова Светлана Ивановна
	- методист Управления образования Администрации Верхнекетского района, секретарь рабочей группы;

	Члены рабочей группы:

	Бакулина 

Ирина Даниловна
	- главный врач ОГБУЗ «Верхнекетская РБ» (по согласованию);

	Парамонова 

Евгения Алексеевна
	- директор ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Верхнекетского района» (по согласованию);

	Сенчихина 
Маргарита Николаевна
	- ответственный секретарь КДН и ЗП;

	Гребнева 

Нина Борисовна
	- старший специалист ТОУ Роспотребнадзора по Томской области в Колпашевском районе (по согласованию);

	Михайлов 
Михаил Георгиевич
	- начальник отделения Министерства внутренних дел Российской Федерации по Верхнекетскому району Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Томской области (по согласованию);

	Тарасов Максим 

Николаевич
	- начальник ОНД по Верхнекетскому району УНД Главного Управления МЧС России по Томской области (по согласованию):

	Майкова 

Оксана Георгиевна
	- директор МАУ «Культура»;

	Морозова 

Лилия Владимировна
	- начальник отдела по культуре, молодежной политике, спорту и туризму Администрации Верхнекетского района;

	Досужева Любовь 

Александровна
	- директор ОГКУ «Центр занятости населения Верхнекетского района» (по согласованию).


Приложение 2

к постановлению Администрации 

Верхнекетского района

от 12 апреля 2018 г. № 379

Порядок предоставления денежной компенсации затрат родителям (законным представителям) за путевки, приобретенные самостоятельно в детские организации отдыха и оздоровления для детей школьного возраста
1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления за счет средств бюджета муниципального образования «Верхнекетский район» на организацию отдыха детей в каникулярное время родителю (законному представителю) денежной компенсации стоимости путевки в детские организации отдыха и оздоровления для детей школьного возраста до 17 лет (включительно) (далее – денежная компенсация).

2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением денежной компенсации, производится в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального образования «Верхнекетский район» на соответствующий финансовый год.
3. Денежная компенсация предоставляется на одного ребенка не более чем за одну путевку в течение одного календарного года после фактического получения услуги ребенком по данной путевке при условии, что в указанном году ребенку, на которого родителем (законным представителем) она запрашивается, не предоставлялась путевка в организации данного типа, приобретенная за счет средств областного бюджета.
4. Настоящий Порядок устанавливает механизм денежной компенсации части стоимости путевок:

1) в загородные стационарные оздоровительные учреждения, расположенные на территории Российской Федерации, со сроком пребывания не менее 7 дней в период весенних, осенних, зимних школьных каникул и не более чем за 21 день в период летних школьных каникул для детей Верхнекетского района школьного возраста до 15 лет (включительно) и до 17 лет (включительно) на специализированные (профильные) смены;

2) в специализированные (профильные) палаточные лагеря, расположенные на территории Российской Федерации, со сроком пребывания до 21 дня для детей школьного возраста до 17 лет (включительно).

5. Размер денежной компенсации определяется в зависимости от среднедушевого дохода семьи на день подачи заявления, в следующем порядке:

1) для детей, проживающих в семьях со среднедушевым доходом менее величины прожиточного минимума, - в размере 100 процентов от средней стоимости путёвки на одного ребенка в сутки, установленной подпунктом 2 пункта 3 постановления Администрации Томской области от 27.02.2014 № 53а "Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей Томской области", но не более фактически оплаченной стоимости путевки;

2) для детей, проживающих в семьях со среднедушевым доходом, не превышающим или равным двукратной величине прожиточного минимума в Томской области, – 85 процентов от средней стоимости путёвки на одного ребенка в сутки, установленной подпунктом 2 пункта 3 постановления Администрации Томской области от 27.02.2014 № 53а "Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей Томской области", но не более фактически оплаченной стоимости путевки;

3) для детей, проживающих в семьях со среднедушевым доходом, превышающим двукратную и более величину прожиточного минимума в Томской области, - 60 процентов от средней стоимости путёвки на одного ребенка в сутки, установленной подпунктом 2 пункта 3 постановления Администрации Томской области от 27.02.2014 № 53а "Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей Томской области", но не более фактически оплаченной стоимости путевки.

6. При исчислении среднедушевого дохода семьи в составе семьи учитываются:

1) родители (законные представители), в том числе раздельно проживающие, состоящие в браке, и проживающие совместно с ними или с одним из них их несовершеннолетние дети, а также дети, находящиеся под их опекой (попечительством);
2) родитель (законный представитель), а также его супруг (супруга), состоящие в браке, и проживающие совместно с ними его (ее) несовершеннолетние дети, а также дети, находящиеся под их опекой (попечительством).

7. В состав семьи, учитываемый при исчислении среднедушевого дохода семьи, не включаются:

1) дети, достигшие совершеннолетия;

2) дети в возрасте до 18 лет при приобретении ими полной дееспособности в соответствии с действующим законодательством;

3) дети, в отношении которых заявители лишены родительских прав;

4) дети, находящиеся на полном государственном обеспечении;

5) родитель (законный представитель), проходящий военную службу по призыву в качестве сержанта, старшины, солдата или матроса либо обучающийся в военной профессиональной образовательной организации или военной образовательной организации высшего образования до заключения контракта о прохождении военной службы;

6) родитель (законный представитель), отсутствующий в семье в связи с назначением наказания в виде лишения свободы, нахождением под арестом или на принудительном лечении по решению суда, прохождением судебно-медицинской экспертизы.

8. В доход семьи, учитываемый при исчислении величины среднедушевого дохода, включаются все виды заработной платы (денежного вознаграждения, содержания) и дополнительного вознаграждения по всем местам работы, в том числе:

1) суммы, начисленные по тарифным ставкам, должностным окладам, сдельным расценкам или исходя из выручки от реализации продукции (выполнения работ и оказания услуг);

2) все виды доплат и надбавок к тарифным ставкам и должностным окладам, установленные законодательством Российской Федерации, в том числе за работу на тяжелых работах, на работах с вредными условиями труда и на работах в местностях с тяжелыми климатическими условиями, в ночное время, на подземных работах, за квалификацию, классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, особые условия государственной службы, совмещение профессий и выполнение обязанностей временно отсутствующих работников, со сведениями, составляющими государственную тайну, ученую степень и ученое звание, выслугу лет и стаж работы;
3) премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда;
4) суммы, начисленные за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни;
5) заработная плата, сохраняемая на время отпуска, а также денежная компенсация за неиспользованный отпуск;
6) средняя заработная плата, сохраняемая на время выполнения государственных и общественных обязанностей и в других случаях, предусмотренных законодательством о труде;
7) выходное пособие, выплачиваемое при увольнении, а также компенсация при выходе в отставку;
8) заработная плата, сохраняемая на период трудоустройства после увольнения в связи с ликвидацией организации, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников;
9) дополнительные выплаты, установленные работодателем сверх сумм, начисленных в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;
10) денежное довольствие военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, таможенных органов Российской Федерации, а также дополнительные выплаты, носящие постоянный характер, и продовольственное обеспечение, установленные законодательством Российской Федерации;
11) единовременное пособие при увольнении с военной службы, из органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, таможенных органов Российской Федерации;
12) все виды пенсий (кроме надбавок, установленных к пенсии на уход за пенсионером), компенсационные выплаты и ежемесячные доплаты к пенсиям;
13) ежемесячное пожизненное содержание судей, вышедших в отставку;
14) стипендии, выплачиваемые обучающимся в профессиональных образовательных организациях, в образовательных организациях высшего образования, аспирантам и докторантам, обучающимся с отрывом от производства в аспирантуре и докторантуре при образовательных организациях высшего образования и научно-исследовательских организациях, слушателям духовных учебных заведений, а также компенсационные выплаты названным категориям граждан в период нахождения их в академическом отпуске по медицинским показаниям;
15) пособие по безработице, а также стипендия, получаемая безработным в период профессионального обучения и переобучения;
16) пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам, а также единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности;
17) ежемесячное пособие по уходу за ребенком и ежемесячные компенсационные выплаты гражданам, состоящим в трудовых отношениях на условиях найма и находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста;
18) ежемесячное пособие супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в период их проживания с супругами в местностях, где они вынуждены не работать или не могут трудоустроиться по специальности в связи с отсутствием возможности трудоустройства и были признаны в установленном порядке безработными, а также в период, когда супруги военнослужащих вынуждены не работать по состоянию здоровья детей, связанному с условиями проживания по месту военной службы супруга, если по заключению учреждения здравоохранения их дети до достижения возраста 18 лет нуждаются в постороннем уходе;
19) ежемесячная компенсационная выплата неработающим супругам лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в отдаленных гарнизонах и местностях, где отсутствует возможность их трудоустройства;
20) ежемесячные суммы, выплачиваемые в возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью при исполнении трудовых и служебных обязанностей, за исключением дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию в соответствии с назначением учреждения медико-социальной экспертизы;
21) надбавки и доплаты (кроме носящих единовременный характер) ко всем вышеуказанным видам выплат (подпункты 1) - 20) настоящего пункта), установленные органами власти и организациями;
22) комиссионное вознаграждение штатным страховым агентам и штатным брокерам;
23) оплата работ по договорам, заключаемым в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации;
24) авторское вознаграждение, выплачиваемое штатным работникам редакций газет, журналов и иных средств массовой информации;
25) доходы, получаемые от избирательных комиссий членами избирательных комиссий, осуществляющими свою деятельность в указанных комиссиях не на постоянной основе;
26) доходы, получаемые физическими лицами от избирательных комиссий, а также из избирательных фондов кандидатов в депутаты и избирательных фондов избирательных объединений за выполнение указанными лицами работ, непосредственно связанных с проведением избирательных кампаний;
27) доходы физических лиц, осуществляющих старательскую деятельность;
28) доходы от занятий предпринимательской деятельностью (включая доходы, полученные в результате деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства), в том числе без образования юридического лица;
29) доходы по акциям и другие доходы от участия в управлении собственностью организации (дивиденды, выплаты по долевым паям);
30) доходы от сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества, принадлежащего на праве собственности семье или отдельным ее членам;
31) алименты, получаемые на несовершеннолетних детей;
32) проценты по вкладам.
33) ежемесячные денежные выплаты, получаемые в ОКГУ «Центр социальной поддержки населения Верхнекетского района».

9. При исчислении среднедушевого дохода семьи учитываются начисленные суммы до вычета в соответствии с законодательством Российской Федерации налогов и обязательных страховых платежей.
10. Алименты, выплачиваемые одним из родителей на содержание несовершеннолетних детей, не проживающих в данной семье, исключаются из дохода этой семьи.
11. При исчислении среднедушевого дохода семьи не учитываются начисленные, но фактически не выплаченные в расчетном периоде заработная плата (денежное вознаграждение, содержание), денежное довольствие и другие выплаты, предусмотренные настоящим Порядком.
12. Премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда и выплачиваемые по месячным результатам работы, включаются в доход семьи по времени их фактического получения.

При иных установленных сроках премирования (вознаграждения) суммы премии (вознаграждения) делятся на количество месяцев, за которые они начислены, и учитываются в доходах семьи за каждый месяц расчетного периода.
13. Суммы заработной платы, сохраняемой на период трудоустройства после увольнения в связи с ликвидацией организации, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников, а также выходного пособия, выплачиваемого при увольнении, и компенсации при выходе в отставку делятся на количество месяцев, за которые они начислены, и учитываются в доходах семьи за каждый месяц расчетного периода.

14. Доходы, полученные в результате деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства, учитываются с учетом соглашения между членами крестьянского (фермерского) хозяйства об использовании продукции и доходов, полученных в результате деятельности этого хозяйства.
15. При исчислении среднедушевого дохода семьи учитываются доходы детей, находящихся под опекой (попечительством), и проживающих совместно братьев и сестер.
16. Доход семьи, получаемый в иностранной валюте, пересчитывается в рубли по курсу Центрального банка Российской Федерации на день получения.
17. Для исчисления среднедушевого дохода семьи учитывается общая сумма доходов семьи за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи заявления, исходя из состава семьи на дату подачи заявления.
18. Величина среднедушевого дохода определяется делением общей суммы дохода семьи за расчетный период на 3 и на число членов семьи.
19. Денежная компенсация выплачивается Управлением образования Администрации Верхнекетского района (далее – Управление образования) однократно в текущем году одному из родителей (законному представителю).
20. Родителям (законным представителям) необходимо в срок с 01 января до 05 сентября текущего года предоставить в Управление образования следующие документы:

1) заявление о предоставлении денежной компенсации с указанием адреса места жительства и по желанию родителя (законного представителя) реквизитов счета, открытого им в кредитной организации, согласно прилагаемой форме;

2) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей);

3) копию документа, удостоверяющего личность ребенка, на которого приобретена путевка;

4) копию путевки или ее корешок;

5) копию финансового документа, подтверждающего факт оплаты стоимости путевки;
6) документ, подтверждающий факт пребывания ребенка в оздоровительной организации, заверенный подписью руководителя и печатью (при наличии) данной оздоровительной организации (корешок путевки или справка оздоровительной организации);

7) справки об имеющихся доходах семьи за последние 3 месяца, предшествующие дате подачи заявления.

21. Родитель (законный представитель) вправе предоставить в Управление образования по собственной инициативе:

1) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, содержащего страховой номер индивидуального лицевого счета;
2) справку о составе семьи.

При непредоставлении заявителем копии документов, указанных в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта, муниципальная организация запрашивает в рамках межведомственного информационного взаимодействия в течении двух рабочих дней со дня подачи гражданином заявления и документов, указанных в пункте 20 настоящего Порядка, - сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета, справку о составе семьи.
22. Лица, подавшие заявление о предоставлении денежной компенсации, несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в представленных документах, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
23. Решение о предоставлении денежной компенсации или отказе в её предоставлении принимается Управлением образования Администрации Верхнекетского района в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения родителей (законных представителей).

24. Основанием для отказа в выплате денежной компенсации является:

1) предоставление документов, указанных в пункте 6 настоящего порядка, не в полном объеме;

2) наличие в представленных документах недостоверных сведений;

3) несоблюдение сроков, указанных в пункте 4 настоящего порядка;

4) отсутствие средств на компенсацию;

5) отсутствие права на предоставление денежной компенсации.

21. Управление образования Администрации Верхнекетского района письменно уведомляет родителей (законных представителей) о принятом решении в трехдневный срок со дня принятия решения о предоставлении денежной компенсации или отказе в её предоставлении.

25. В Управлении образования ведется регистрация поступающих заявлений и документов от родителей (законных представителей) в журнале учета заявлений и документов на предоставление денежной компенсации затрат родителям (законным представителям) за путевки, приобретенные самостоятельно в детские организации отдыха и оздоровления детей школьного возраста.

26. Выплата денежной компенсации производится в течение 10 дней со дня принятия решения о предоставлении компенсации.

По желанию родителя (законного представителя) средства, выплачиваемые в качестве денежной компенсации, перечисляются на соответствующий счет в кредитной организации либо пересылаются в установленном порядке по месту жительства получателя денежной компенсации через оператора почтовой связи, либо выплачиваются иным способом, предусмотренным действующим законодательством.

27. При предоставлении денежной компенсации информация о ней размещается в единой государственной информационной системе социального обеспечения (ЕГИССО) в порядке, установленном действующим законодательством.
28. Споры по вопросам назначения и предоставления денежной компенсации и обжалование решений об отказе в предоставлении денежной компенсации осуществляется в порядке, установленном законодательством о гражданском судопроизводстве, и (или) иным способом в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 
к Порядку предоставления денежной компенсации затрат родителям (законным представителям) за путевки, приобретенные самостоятельно в детские организации отдыха и оздоровления для детей школьного возраста
В Управление образования 
Администрации Верхнекетского района

от _______________________________
(Ф И.О (при наличии) заявителя полностью)
Адрес: ___________________________
почтовый индекс ___________________
телефон __________________________
сотовый телефон __________________
Заявление

Прошу предоставить денежную компенсацию стоимости приобретённой мной путёвки для моего ребёнка __________________________________________
                                                               (фамилия имя отчество (при наличии)

______________ в _____________________________________________________
   (дата рождения)                              (название оздоровительной организации)

с _________________ по _________________ 20___ г. 

Сведения о доходах семьи за последние 3 месяца, предшествующие дате подачи заявления:

	№
	Виды доходов, полученных семьей за последние три месяца, предшествующие месяцу подачи заявления
	Общая сумма полученных доходов (руб.)

	1.
	суммы, начисленные по тарифным ставкам, должностным окладам, сдельным расценкам или исходя из выручки от реализации продукции (выполнения работ и оказания услуг) (выполнения работ и оказания услуг);
	

	2.
	все виды доплат и надбавок к тарифным ставкам и должностным окладам, установленные законодательством Российской Федерации, в том числе за работу на тяжелых работах, на работах с вредными условиями труда и на работах в местностях с тяжелыми климатическими условиями, в ночное время, на подземных работах, за квалификацию, классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, особые условия государственной службы, совмещение профессий и выполнение обязанностей временно отсутствующих работников, со сведениями, составляющими государственную тайну, ученую степень и ученое звание, выслугу лет и стаж работы
	

	3.
	премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда
	

	4.
	суммы, начисленные за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни
	

	5.
	заработная плата, сохраняемая на время отпуска, а также денежная компенсация за неиспользованный отпуск
	

	6.
	средняя заработная плата, сохраняемая на время выполнения государственных и общественных обязанностей и в других случаях, предусмотренных законодательством о труде
	

	7.
	выходное пособие, выплачиваемое при увольнении, а также компенсация при выходе в отставку
	

	8.
	заработная плата, сохраняемая на период трудоустройства после увольнения в связи с ликвидацией организации, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников
	

	9.
	дополнительные выплаты, установленные работодателем сверх сумм, начисленных в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации
	

	10.
	денежное довольствие военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, таможенных органов Российской Федерации, а также дополнительные выплаты, носящие постоянный характер, и продовольственное обеспечение, установленные законодательством Российской Федерации
	

	11.
	единовременное пособие при увольнении с военной службы, из органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, таможенных органов Российской Федерации
	

	12.
	все виды пенсий (кроме надбавок, установленных к пенсии на уход за пенсионером), компенсационные выплаты и ежемесячные доплаты к пенсиям
	

	13.
	ежемесячное пожизненное содержание судей, вышедших в отставку
	

	14.
	стипендии, выплачиваемые обучающимся в профессиональных образовательных организациях, в образовательных организациях высшего образования, аспирантам и докторантам, обучающимся с отрывом от производства в аспирантуре и докторантуре при образовательных организациях высшего образования и научно-исследовательских организациях, слушателям духовных учебных заведений, а также компенсационные выплаты названным категориям граждан в период нахождения их в академическом отпуске по медицинским показаниям
	

	15.
	пособие по безработице, а также стипендия, получаемая безработным в период профессионального обучения и переобучения
	

	16.
	пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам, а также единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности
	

	17.
	ежемесячное пособие по уходу за ребенком и ежемесячные компенсационные выплаты гражданам, состоящим в трудовых отношениях на условиях найма и находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста
	

	18.
	ежемесячное пособие супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в период их проживания с супругами в местностях, где они вынуждены не работать или не могут трудоустроиться по специальности в связи с отсутствием возможности трудоустройства и были признаны в установленном порядке безработными, а также в период, когда супруги военнослужащих вынуждены не работать по состоянию здоровья детей, связанному с условиями проживания по месту военной службы супруга, если по заключению учреждения здравоохранения их дети до достижения возраста 18 лет нуждаются в постороннем уходе
	

	19.
	ежемесячная компенсационная выплата неработающим супругам лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в отдаленных гарнизонах и местностях, где отсутствует возможность их трудоустройства
	

	20.
	ежемесячные суммы, выплачиваемые в возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью при исполнении трудовых и служебных обязанностей, за исключением дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию в соответствии с назначением учреждения медико-социальной экспертизы
	

	21.
	надбавки и доплаты (кроме носящих единовременный характер) ко всем вышеуказанным видам выплат (подпункты 1) - 20) настоящего пункта), установленные органами власти и организациями
	

	22.
	комиссионное вознаграждение штатным страховым агентам и штатным брокерам
	

	23.
	оплата работ по договорам, заключаемым в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации
	

	24.
	авторское вознаграждение, выплачиваемое штатным работникам редакций газет, журналов и иных средств массовой информации
	

	25.
	доходы, получаемые от избирательных комиссий членами избирательных комиссий, осуществляющими свою деятельность в указанных комиссиях не на постоянной основе
	

	26.
	доходы, получаемые физическими лицами от избирательных комиссий, а также из избирательных фондов кандидатов в депутаты и избирательных фондов избирательных объединений за выполнение указанными лицами работ, непосредственно связанных с проведением избирательных кампаний
	

	27.
	доходы физических лиц, осуществляющих старательскую деятельность
	

	28.
	доходы от занятий предпринимательской деятельностью (включая доходы, полученные в результате деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства), в том числе без образования юридического лица
	

	29.
	доходы по акциям и другие доходы от участия в управлении собственностью организации (дивиденды, выплаты по долевым паям)
	

	30.
	доходы от сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества, принадлежащего на праве собственности семье или отдельным ее членам
	

	31.
	алименты, получаемые на несовершеннолетних детей
	

	32.
	проценты по вкладам
	

	33.
	ежемесячные денежные выплаты, получаемые в ОКГУ «Центр социальной поддержки населения Верхнекетского района»
	

	Итого:
	


Денежную компенсацию стоимости приобретённой мной путёвки прошу перечислять по следующим реквизитам:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Я согласен(а) на обработку персональных данных (Ф.И.О., дата рождения, информация о доходах, о счете, открытом в кредитной организации) Управлением образования Администрации Верхнекетского района в целях предоставления мне денежной компенсации стоимости приобретённой мной путёвки. При этом под обработкой указанных персональных данных я понимаю все действия (операции) с персональными данными, осуществление которых регулируется Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных".

«__» __________20__                                                            ________________ 









(подпись)

