Администрация Верхнекетского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28 сентября  2010 г.
	р.п. Белый Яр

Верхнекетского района

 Томской области
	№ 892


Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Верхнекетского района (в редакции постановлений Администрации Верхнекетского района от 03.03.2011 №166, от 30.06.2011 №703, от 05.10.2011 №1074, от 26.10.2011 №1160, от 28.11.2011 №1325, от 21.05.2012 №554, от 08.08.2012 №946, от 24.12.2012 №1601, от 14.05.2013 №506, от 11.11.2013 №1345, от 19.02.2014 №163, от 30.12.2014 №1591)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Верхнекетского района от 25.02.2010 №161 «О новых системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Верхнекетского района»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных  учреждений Верхнекетского района согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Управлению образования Верхнекетского района, выполняющему  в отношении муниципальных учреждений функции главного распорядителя средств местного бюджета, Администрации Верхнекетского района  в отношении учреждений МУ «Культура», МУЗ «Верхнекетская ЦРБ»,  МОУ ДОД ДЮСШ   до 1 октября  2010 года  разработать и принять приказы, распоряжения (распространить их на правоотношения,  возникшие с 1 сентября 2010 года с момента  вступления в силу настоящего постановления), предусматривающие в отношении указанных учреждений:

- показатели отнесения учреждений  к группам по оплате труда руководителя учреждения;

- целевые показатели эффективности деятельности  учреждения  и критерии  оценки  эффективности  работы их руководителей, условия премирования и депремирования руководителей учреждений с согласованием их с Управлением экономики и финансов Администрации Верхнекетского района;

-  состав и полномочия комиссии по оценке выполнения  целевых показателей эффективности деятельности  учреждения;

- формы, сроки  и порядок представления учреждениями отчетности о выполнении целевых показателей.

3. Отменить постановление Главы Верхнекетского района от 02.04.2007 №245 «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Верхнекетского района».  

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в районной газете «Заря Севера» и распространяется на правоотношения с 1 сентября 2010 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Верхнекетского района по социальным вопросам.

Глава Верхнекетского района                                                                  А.Н.Сидихин

Елисеева Т.А., 2-66-70

Дело-2, ЦРБ – 1, Культура – 1, УО – 1, Централизованная бухгалтерия – 1, УФ – 1, юридическая служба – 1, Инженерный Центр – 1.

Приложение   

к постановлению Администрации 

Верхнекетского района

от 28 сентября 2010 г.  № 892

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда  руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных  учреждений Верхнекетского района, 

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров  муниципальных  учреждений Верхнекетского района,  (далее – учреждения), устанавливая для них:


размеры должностных окладов;


виды компенсационных выплат;


виды, основания выплаты и размеры стимулирующих выплат,

           виды, основания выплаты и размеры премий.

   2. Обеспечение расходов на выплату заработной платы, в том числе на премирование, осуществляется:

руководителям учреждений – за счёт бюджетных ассигнований;

заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений - за счёт бюджетных ассигнований, а также за счёт средств учреждения от приносящей доход деятельности.

   3. На должностной оклад и все виды надбавок и премий начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, установленные в соответствии с законодательством.

Начисление и выплата ежемесячных надбавок и премий по итогам работы за месяц производится с учётом фактически отработанного времени в учётном периоде (месяце).

2. Должностные оклады

4. Размер  должностного оклада руководителя учреждения устанавливается исходя из группы по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.

3. Компенсационные выплаты

6. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру  устанавливаются  следующие компенсационные выплаты:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

иные выплаты, предусмотренные федеральными, областными нормативными правовыми актами. 

7. Размеры компенсационных выплат  устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

         8. Должностной оклад и компенсационные выплаты не образуют новый должностной оклад.

4. Стимулирующие выплаты

9 Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру  устанавливаются  следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная надбавка за почётное звание;

ежемесячная надбавка за учёную степень;

ежемесячная персональная надбавка.

10. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру  устанавливается   ежемесячная надбавка за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности 

почётного звания, начинающиеся со слова «Заслуженный», - в размере 1000 рублей;

почётного звания, начинающиеся со слова «Народный», - в размере 2000 рублей;

ведомственного  почетного звания (нагрудного знака) – в размере 2000 рублей.

При наличии у руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера нескольких почётных званий ежемесячная надбавка к должностному окладу выплачивается за одно из них по выбору работника.

11. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру  устанавливается   ежемесячная надбавка за наличие соответствующей профилю выполняемой работы по основной должности учёной степени:

кандидата наук – в размере 300 рублей,

доктора наук -  в размере 500 рублей.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за учёную степень устанавливается  после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается  со дня принятия диссертационным советом решения о присуждении учёной степени.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за учёную степень устанавливается и выплачивается по основной должности.

12.   Руководителю учреждения, его  заместителям устанавливается ежемесячная персональная  надбавка:

Учреждения образования:

	при наличии второй квалификационной категории 
	в размере 825 рублей 

	при наличии первой  квалификационной категории
	в размере 1350 рублей 

	при наличии высшей  квалификационной категории
	в размере 2025 рублей


Учреждения  здравоохранения:

	при наличии второй квалификационной категории 
	в размере 750 рублей 

	при наличии первой  квалификационной категории
	в размере 1000 рублей 

	при наличии высшей  квалификационной категории
	в размере 1350 рублей


Выплата  устанавливаются работнику только при условии замещения должности, по которой наличие специальности, указанной в Квалификационных требованиях  к специалистам с высшим  и послевузовским  медицинским и фармацевтическим образованием  в сфере здравоохранения, утвержденных  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 07.07.2009 №415н «Об утверждении Квалификационных требований  к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения».

13. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру  устанавливаются  надбавки, предусмотренные Законом Томской области от 13 июня 2007 года №112-ОЗ "О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области", при наличии указанных в данном Законе оснований.

14. Стимулирующие выплаты, указанные в  настоящем разделе настоящего Положения, и должностной оклад не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5. Премия руководителям учреждений по итогам работы

15. Для выплаты премии руководителю учреждения по итогам работы за счет бюджетных ассигнований образуется отдельный от фонда оплаты труда работников учреждения премиальный фонд в годовом размере, указанном в приложении  №2 к настоящему постановлению.

Выплата указанной премии за счет средств учреждения от приносящей доход деятельности, а также за счет средств фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе от его экономии, не допускается.

16. Размер выплачиваемой руководителю учреждения премии по итогам работы за период времени определяется исходя из степени достижения учреждением целевых показателей эффективности деятельности учреждения (далее - целевые показатели).

17. Размер выплачиваемой руководителю учреждения премии по итогам работы за период времени не может превышать размера, установленного  для  соответствующего  периода  времени приложением № 3  к настоящему постановлению 

18. Оценка достигнутого учреждением результата выполнения целевых показателей и определение размера премии по итогам работы осуществляются комиссией по оценке выполнения целевых показателей.

19. Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседаниях комиссии, указанной в пункте 18 настоящего Положения, и давать необходимые пояснения.

20. На основании протокола комиссии, указанной в пункте 18 настоящего Положения, Администрация Верхнекетского района (уполномоченный орган Администрации Верхнекетского района) издает распоряжение (приказ) о выплате руководителю учреждения премии по итогам работы.

 21. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения.

6. Премии заместителям руководителей 
и главным бухгалтерам учреждений

22. Заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений выплачиваются:

ежемесячная премия по итогам работы за календарный месяц;

единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ.

23. Выплата премий, указанных в пункте 22 настоящего Положения, осуществляется за счет бюджетных ассигнований и средств от приносящей доход деятельности, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждения.

Общая сумма указанных премий, выплаченных учреждением заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения в течение финансового года, не может превышать 80% от размера годового премиального фонда  руководителя учреждения.

24. Основания для выплаты премии по итогам работы за календарный месяц и ее размеры устанавливаются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.

25. При установлении оснований для выплаты  премии по итогам работы за календарный месяц   должен учитываться объем участия каждого заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения в выполнении учреждением целевых показателей.

Размеры ежемесячной премии по итогам работы за календарный месяц должны устанавливаться в зависимости от объема выполнения учреждением целевых показателей.

Локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором могут предусматриваться основания для лишения заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения премии по итогам работы за календарный месяц или уменьшения ее размера.

26. При определении размера выплачиваемой заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения премии за выполнение особо важных и срочных работ должны учитываться следующие основания:

степень важности выполненной работы;

качество результата выполненной работы;

оперативность выполнения работы;

интенсивность труда при выполнении работы.

7. Материальная помощь

27. Из фонда оплаты труда работников учреждения руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру  по их письменному заявлению может оказываться материальная помощь.  

Порядок и основания оказания материальной помощи указанным работникам, а также её размеры определяется в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учётом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.

Решение об оказании материальной помощи  и ее конкретных размерах принимает:

в отношении руководителя учреждения -  Учредитель,

в отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера - руководитель учреждения.

26. Материальная помощь не является составной частью заработной платы  руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений.

Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда

руководителей,  заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных  учреждений Верхнекетского района

Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений 
Верхнекетского района

	№

п/п
	Группы по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада (рублей)

	
	1. Должностные оклады руководителей образовательных учреждений

Верхнекетского района

	1.1.
	I
	16838

	1.2.
	II
	15444

	1.3.
	III
	14050

	1.4.
	IV
	12655

	1.5.
	V
	11260

	1.6.
	VI
	9867

	1.7.
	VII
	8472

	
	2. Должностные оклады руководителей учреждений культуры 

Верхнекетского района

	2.1.
	I
	15071

	2.2.
	II
	14075

	2.3.
	III
	13146

	
	IV
	12216

	3. Должностной оклад руководителя муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия» Верхнекетского района Томской области

	3.1.
	I
	13543

	3.2.
	II
	12349

	3.3.
	III
	11153

	
	4. Должностной оклад руководителя МАУ «Инженерный центр»

	4.1.
	I
	14151

	4.2.
	II
	13216

	4.3.
	III
	12343


Приложение 2

к Положению о системе оплаты труда 

руководителей, заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений Верхнекетского района

Максимальный годовой премиальный фонд руководителей 
муниципальных учреждений Верхнекетского района 
(без учёта начислений страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды)

	№ 

п/п
	Наименование учреждения
	2014 год тыс. руб.

	1.

	1.1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Белоярская средняя общеобразовательная школа №1» Верхнекетского района Томской области
	335,93

	1.2
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Белоярская средняя общеобразовательная школа №2» Верхнекетского района Томской области
	263,9

	1.3
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Клюквинская средняя общеобразовательная школа - интернат» Верхнекетского района Томской области
	335,93

	1.4
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Степановская средняя общеобразовательная школа» Верхнекетского района Томской области
	263,93

	1.5
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Катайгинская средняя общеобразовательная школа» Верхнекетского района Томской области
	199,96

	1.6
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Сайгинская средняя общеобразовательная школа» Верхнекетского района Томской области
	143,95

	1.7
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Лисицынская основная общеобразовательная школа» Верхнекетского района Томской области
	23,99

	1.8
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ягоднинская средняя общеобразовательная школа» Верхнекетского района Томской области
	143,95

	1.9
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Дружнинская начальная общеобразовательная школа» Верхнекетского района Томской области
	23,99

	1.10
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Верхнекетский детский сад» Верхнекетского района Томской области
	335,93

	1.12
	 Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Верхнекетского района Томской области
	143,95

	1.13
	 Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Районный дом творчества юных» Верхнекетского района Томской области
	95,99

	1.14
	 МОАУ ДОД ДЮСШ А. Карпова
	128,7

	2
	МАУ «Культура»
	168,8

	3
	Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия» Верхнекетского района Томской области
	224,35

	4
	МАУ «Инженерный центр»
	220,66


Приложение 3

к Положению о системе оплаты труда

руководителей,  заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных  учреждений Верхнекетского района

Распределение годового премиального фонда руководителей  
учреждений Верхнекетского района

по периодам для начисления премий по итогам работы

	№

п/п
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового премиального фонда

	
	
	в 2010, начиная 
с 01.09.2010
	после окончания 2010 г.
	на 2013 г.

	1
	Учреждения образования

	1.1
	январь
	
	8,0
	6,857

	1.2
	февраль
	
	8,0
	6,857

	1.3
	март
	
	8,0
	6,857

	1.4
	апрель
	
	8,0
	6,857

	1.5
	май
	
	8,0
	6,857

	1.6
	июнь
	
	8,0
	6,857

	1.7
	июль
	
	10,0
	8,571

	1.8
	август
	
	8,0
	6,857

	1.9
	сентябрь
	25
	8,0
	10,85

	1.10
	октябрь
	25
	8,0
	10,85

	1.11
	ноябрь
	25
	8,0
	10,85

	1.12
	декабрь
	25
	10,0
	10,88

	№

п/п
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового премиального фонда

	
	
	в 2010, начиная 
с 01.09.2010
	после окончания 2010 г.

	2
	Учреждения здравоохранения

	2.1.
	январь
	
	8,0

	2.2.
	февраль
	
	8,0

	2.3
	март
	
	8,0

	2.4
	апрель
	
	8,0

	2.5
	май
	
	8,0

	2.6
	июнь
	
	8,0

	2.7
	июль
	
	8,0

	2.8
	август
	
	8,0

	2.9
	сентябрь
	25
	8,0

	2.10
	октябрь
	25
	8,0

	2.11
	ноябрь
	25
	8,0

	2.12
	декабрь
	25
	12,0

	№

п/п
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового премиального фонда

	
	
	в 2010, начиная 
с 01.09.2010
	после окончания 2010 г.

	3
	Учреждения культуры

	3.1
	январь
	
	8,0

	3.2
	февраль
	
	8,0

	3.3
	март
	
	9,0

	3.4
	апрель
	
	8,0

	3.5
	май
	
	8,0

	3.6
	июнь
	
	9,0

	3.7
	июль
	
	8,0

	3.8
	август
	
	8,0

	3.9
	сентябрь
	25
	9,0

	3.10
	октябрь
	25
	8,0

	3.11
	ноябрь
	25
	8,0

	3.12
	декабрь
	25
	9,0

	№

п/п
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового премиального фонда

	
	
	в 2010, начиная 
с 01.09.2010
	после окончания 2010 г.

	4
	Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная 
бухгалтерия» Верхнекетского района Томской области

	4.1
	январь
	
	8,0

	4.2
	февраль
	
	8,0

	4.3
	март
	
	8,0

	4.4
	апрель
	
	8,0

	4.5
	май
	
	8,0

	4.6
	июнь
	
	8,0

	4.7
	июль
	
	10,0

	4.8
	август
	
	8,0

	4.9
	сентябрь
	
	8,0

	4.10
	октябрь
	
	8,0

	4.11
	ноябрь
	
	8,0

	4.12
	декабрь
	
	10,0

	№

п/п
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового премиального фонда

	
	
	в 2011, начиная с 01.06.2011

	5
	МАУ «Инженерный центр»

	5.1
	июнь
	15,0

	5.2
	июль
	14,0

	5.3
	август
	14,0

	5.4
	сентябрь
	15,0

	5.5
	октябрь
	14,0

	5.6
	ноябрь
	14,0

	5.7
	декабрь
	14,0


