Администрация Верхнекетского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	« 17 » июня 2009 г.
	р.п. Белый Яр

Верхнекетского района

 Томской области
	№ 522


О РЕАЛИЗАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ  ВЕРХНЕКЕТСКОГО

РАЙОНА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА ОТ 03.11.2006 N 174-ФЗ

"ОБ АВТОНОМНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ"

В целях реализации Федерального закона от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" 

постановляю:

1. Утвердить:

1.1. Положение о порядке подготовки  предложений и постановлений Администрации Верхнекетского района о создании муниципального автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения.(приложение 1).

1.2. Порядок определения видов особо ценного движимого имущества муниципального автономного учреждения  муниципального образования «Верхнекетский район» (приложение 2).

1.3. Положение о порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципального автономного учреждения муниципального образования «Верхнекетский район» (приложение 3).

1.4. Примерный устав муниципального автономного учреждения (приложение 4).

1.5. Типовое решение о создании муниципального автономного учреждения муниципального образования «Верхнекетский район» (приложение 5).

1.6. Положение об условиях и порядке формирования муниципального задания для муниципального автономного учреждения муниципального образования «Верхнекетский район»(приложение 6).

 1.7. Порядок финансового обеспечения выполнения задания муниципальным автономным учреждением муниципального задания учредителя (приложение 7).

 1.8. Примерный договор с руководителем муниципального автономного учреждения (приложение 8).

2. Органам Администрации Верхнекетского района при создании муниципальных автономных учреждений руководствоваться документами, указанными в пункте 1 настоящего постановления.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в районной газете «Заря Севера».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Верхнекетского района





 А.Н. Сидихин

Журавлев Н.Т. 221-62

_______________________________________________________________________________

дело-2, УЭиФ-1, КУМИЗ-1, УО-1, МУ «Культура-1»












Приложение 1

к постановлению

Администрации Верхнекетского района

от 17.06.2009  N 522

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПОДГОТОВКИ ПРЕДЛОЖЕНИЙ И ПОСТАНОВЛЕНИЙ

АДМИНИСТРАЦИИ ВЕРХНЕКЕТСКОГО РАЙОНА О СОЗДАНИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ ПУТЕМ ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА СУЩЕСТВУЮЩЕГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок подготовки предложений и постановлений Администрации Верхнекетского района о создании  муниципального автономного учреждения (далее - автономное учреждение) путем изменения типа существующего муниципального учреждения, осуществляющего деятельность в сферах науки, образования, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, а также иных сферах в соответствии с действующим законодательством.

2. Решение о создании автономного учреждения путем изменения типа существующего  муниципального учреждения может быть принято:

при соблюдении конституционных прав граждан, в том числе права на получение бесплатного образования, права на участие в культурной жизни;

при обеспечении автономного учреждения имуществом, закрепленным на праве оперативного управления (в том числе денежными средствами), достаточным для осуществления предусмотренной его уставом деятельности и исполнения обязательств муниципального учреждения перед кредиторами.

3. При создании автономного учреждения путем изменения типа существующего  муниципального учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за  муниципальным учреждением.

II. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ ПРЕДЛОЖЕНИЙ О СОЗДАНИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ ПУТЕМ ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА СУЩЕСТВУЮЩЕГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

4. Создание автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения осуществляется по инициативе  органа местного самоуправления, в ведении которого находится соответствующее муниципальное учреждение (далее - отраслевой орган), с согласия муниципального учреждения либо по инициативе муниципального учреждения.

5. В случае создания автономного учреждения по инициативе отраслевого органа последний направляет муниципальному  учреждению предложение о создании автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения (далее - предложение о создании автономного учреждения), составленное по форме, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.05.2007 N 325 "Об утверждении формы предложения о создании автономного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального учреждения".

6. Муниципальное учреждение обязано в 15-дневный срок представить отраслевому органу решение о согласии либо несогласии на изменение типа муниципального учреждения.

7. При получении решения о согласии на изменение типа муниципального учреждения отраслевой орган в 15-дневный срок направляет предложение в уполномоченный муниципальный орган по управлению муниципальным  имуществом (далее - уполномоченный орган).

8. В случае создания автономного учреждения по инициативе муниципального учреждения последнее направляет отраслевому органу обращение с приложением сведений, подготовленных по форме предложения о создании автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.05.2007 N 325 "Об утверждении формы предложения о создании автономного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального учреждения".

9. Отраслевой орган рассматривает обращение муниципального учреждения в 15-дневный срок с момента его поступления.

10. По итогам рассмотрения обращения отраслевой орган подготавливает предложение о создании автономного учреждения или мотивированный отказ в изменении типа существующего муниципального учреждения при невозможности соблюдения условий, указанных в пункте 2 настоящего Положения.

Результат рассмотрения обращения доводится отраслевым органом в письменном виде до сведения руководителя муниципального учреждения в трехдневный срок со дня рассмотрения.

11. Предложение о создании автономного учреждения, представленное в предусмотренной Правительством Российской Федерации форме, должно соответствовать требованиям, установленным пунктом 7 статьи 5 Федерального закона от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".

12. Предложение о создании автономного учреждения отраслевой орган направляет для согласования в уполномоченный орган.

13. Уполномоченный орган рассматривает предложение в 15-дневный срок.

14. В случае несоответствия предложения о создании автономного учреждения требованиям Федерального закона от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", Постановления Правительства Российской Федерации от 28.05.2007 N 325 "Об утверждении формы предложения о создании автономного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального учреждения", а также настоящего Положения уполномоченный орган возвращает его отраслевому органу на доработку либо направляет мотивированный отказ в согласовании.

15. Отраслевой орган устраняет указанные замечания в 15-дневный срок и повторно направляет предложение о создании автономного учреждения в уполномоченный орган на согласование. Срок повторного рассмотрения в уполномоченном органе не может превышать десяти дней.

16. Согласованное предложение о создании автономного учреждения направляется уполномоченным органом в отраслевой орган.

III. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ ПОСТАНОВЛЕНИЙ

АДМИНИСТРАЦИИ ВЕРХНЕКЕТСКОГО РАЙОНА О СОЗДАНИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ПУТЕМ ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА СУЩЕСТВУЮЩЕГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

17. В случае согласования уполномоченным органом предложения о создании автономного учреждения отраслевой орган готовит проект постановления Администрации Верхнекетского района о создании муниципального автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения и направляет его в Администрацию Верхнекетского района для согласования.

18. Проект постановления проходит согласование в соответствии с Регламентом работы Администрации Верхнекетского района.

Проект подлежит обязательному согласованию с Управлением экономики и финансов Администрации Верхнекетского района, юристом Администрации Верхнекетского района..

19. Решение о создании автономного учреждения на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности Верхнекетского района, принимается в форме постановления Администрацией  Верхнекетского района с учетом требований федерального законодательства.

Приложение 2

к постановлению

Администрации Верхнекетского района

от 17.06.2009  N 522

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ВИДОВ ОСОБО ЦЕННОГО ДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА МУНИЦИПАЛЬНОГО  АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ  «ВЕРХНЕКЕТСКИЙ РАЙОН»

Настоящий порядок разработан в соответствии с частью 3 статьи 3 Федерального закона от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.05.2007 N 337 "О порядке определения видов особо ценного движимого имущества автономного учреждения"

1. Виды особо ценного движимого имущества муниципальных автономных учреждений муниципального образования «Верхнекетский район» определяются в соответствии с пунктом 2 настоящего постановления в зависимости от характера деятельности муниципальных автономных учреждений распоряжением Администрации Верхнекетского района, проект которого готовит орган Администрации Верхнекетского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения (далее - учредитель).

2. При определении видов особо ценного движимого имущества муниципальных автономных учреждений в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления подлежит включению в его состав:

движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50 тыс. рублей;

иное движимое имущество, балансовая стоимость которого составляет менее 50 тыс. рублей, без которого осуществление муниципальным автономным учреждением своей основной деятельности будет существенно затруднено;

имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе музейные коллекции и предметы, находящиеся в муниципальной собственности, библиотечные фонды, отнесенные в установленном порядке к памятникам истории и культуры.

К особо ценному движимому имуществу не может быть отнесено имущество, которое не предназначено для осуществления основной деятельности муниципального автономного учреждения, а также имущество, приобретенное муниципальным автономным учреждением за счет доходов, полученных от осуществляемой в соответствии с уставом деятельности.

3. Решения об отнесении имущества муниципального автономного учреждения к категории особо ценного движимого имущества или об исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества принимается учредителем муниципального автономного учреждения на основании видов особо ценного движимого имущества, определенных в соответствии с пунктами 1, 2 настоящего постановления, по согласованию с Комитетом по управлению муниципальным имуществом и землеустройству (далее-КУМИЗ).

         4. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за муниципальным автономным учреждением или о выделении средств на его приобретение.

5. Орган Администрации Верхнекетского района по согласованию с КУМИЗ в соответствии с пунктами 2 и 3 настоящего Порядка определяет перечень имущества, которое планируется включить в состав особо ценного движимого имущества муниципального автономного учреждения.

6. Перечень является неотъемлемым приложением к постановлению Администрации Верхнекетского района о создании муниципального автономного учреждения.

7. В случае создания муниципального автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения  орган Администрации Верхнекетского района при подготовке предложения о создании автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения (далее - Предложение) по представлению муниципального учреждения осуществляет проверку Перечня в соответствии с пунктами 2 и 3 настоящего Порядка.

8. Перечень подлежит согласованию в КУМИЗ и является неотъемлемым приложением к Предложению.


Приложение 3

к постановлению

Администрации Верхнекетского района

от 17.06.2009  N 522

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ФУНКЦИЙ И ПОЛНОМОЧИЙ УЧРЕДИТЕЛЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ «ВЕРХНЕКЕТСКИЙ РАЙОН»

1. Настоящее Положение регулирует порядок осуществления исполнительными органами местного самоуправления функций и полномочий учредителя муниципального автономного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в собственности  муниципального образования «Верхнекетский район» (далее- муниципальный район) .

2. Исполнительными органами местного самоуправления, осуществляющими от имени муниципального района функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения, в пределах своей компетенции являются Администрация Верхнекетского района, комитет по управлению муниципальным имуществом и землеустройству Администрации Верхнекетского района (далее-КУМИЗ), а также  орган  Администрации Верхнекетского района, в ведении которого находится муниципальное автономное учреждение, определяемый Администрацией Верхнекетского района (далее по тексту - орган Администрации Верхнекетского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения).

3. Полномочия Администрации Верхнекетского района и КУМИЗ в области управления муниципальными учреждениями установлены действующим законодательством и уставом муниципального образования «Верхнекетский район»..

4. Орган Администрации Верхнекетского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения:

1) утверждает устав муниципального автономного учреждения, вносит в него изменения;

2) вносит предложения наблюдательному совету муниципального автономного учреждения по следующим вопросам:

внесение изменений в устав муниципального автономного учреждения;

создание и ликвидация филиалов муниципального автономного учреждения, открытие и закрытие его представительств;

реорганизация муниципального автономного учреждения или его ликвидация;

изъятие имущества, закрепленного за муниципальным автономным учреждением на праве оперативного управления;

3) рассматривает и одобряет предложения руководителя муниципального автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

4) принимает решения о реорганизации и ликвидации муниципального автономного учреждения;

5) утверждает передаточный акт или разделительный баланс;

6) назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора); устанавливает порядок и сроки ликвидации муниципального автономного учреждения; утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный балансы;

7) заключает, вносит изменения и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального автономного учреждения;

8) рассматривает и одобряет предложения руководителя муниципального автономного учреждения о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или о передаче этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

9) принимает решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества, исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества, выделении средств на его приобретение;

10) устанавливает задания для муниципального автономного учреждения в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью и осуществляет финансовое обеспечение его выполнения с учетом расходов, указанных в части 3 статьи 4 Федерального закона от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях";

11) назначает членов наблюдательного совета муниципального автономного учреждения или досрочно прекращает их полномочия;

12) дает разрешение руководителю муниципального автономного учреждения работать по совместительству у другого работодателя;

13) применяет к руководителю муниципального автономного учреждения меры дисциплинарной ответственности;

14) определяет средства массовой информации, в которых муниципальное автономное учреждение публикует ежегодные отчеты о своей деятельности;

15) осуществляет финансовое обеспечение развития муниципального автономного учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке;

16) уведомляет кредиторов муниципального учреждения в случае принятия решения о создании муниципального автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения;

17) вносит в КУМИЗ предложения о закреплении за муниципальным автономным учреждением имущества;

18) вносит в КУМИЗ предложения об изъятии имущества, закрепленного за муниципальным автономным учреждением, после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета учреждения;

19) представляет в установленном порядке предложения о создании муниципального бюджетного учреждения путем изменения типа муниципального автономного учреждения;

20) одобряет сделки с имуществом муниципального автономного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в их совершении, составляют большинство в наблюдательном совете учреждения;

21) курирует деятельность муниципального автономного учреждения;

22) обращается в соответствии с действующим законодательством с исками о признании недействительными крупных сделок муниципального автономного учреждения и сделок с заинтересованностью, если указанные сделки связаны с распоряжением денежными средствами учреждения.

5. Если иные сроки не установлены настоящим Положением, орган Администрации Верхнекетского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения, в течение 30 дней со дня получения и рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета муниципального автономного учреждения:

1) принимает решения:

о внесении изменений в устав муниципального автономного учреждения;

о создании и ликвидации филиалов муниципального автономного учреждения, открытии и закрытии его представительств;

о реорганизации или ликвидации муниципального автономного учреждения;

2) дает согласие на участие муниципального автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе на внесение денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или на передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

6. По предварительному согласованию с КУМИЗ орган Администрации Верхнекетского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения:

1) утверждает устав муниципального автономного учреждения, вносит в него изменения;

2) заключает, вносит изменения и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального автономного учреждения;

3) принимает решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества, об исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества;

4) назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора), устанавливает порядок и сроки ликвидации муниципального автономного учреждения;

5) одобряет предложения руководителя муниципального автономного учреждения об участии муниципального автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или о передаче этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

Для согласования вопросов, указанных в настоящем пункте Положения, орган Администрации Верхнекетского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения, обращается в письменной форме в КУМИЗ.

КУМИЗ рассматривает указанное обращение в течение 14 дней со дня его поступления и принимает решение о согласовании либо об отказе в согласовании. Решение об отказе в согласовании должно быть мотивировано.

Решение КУМИЗ оформляется в письменной форме и в течение трех дней со дня его принятия направляется органу Администрации Верхнекетского района, осуществляющему функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения.

Решение органа Администрации Верхнекетского района, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения по вопросам, указанным в настоящем пункте Положения, принимается в течение десяти дней со дня получения соответствующего решения КУМИЗ.

7. Решения о реорганизации и ликвидации муниципального автономного учреждения, отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества, исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества принимаются на основании постановления Администрации Верхнекетского района.

Проект соответствующего постановления Администрации Верхнекетского района подготавливается органом Администрации Верхнекетского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения.

Орган Администрации Верхнекетского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения, обязан принять решения, указанные в настоящем пункте Положения, в течение 30 дней со дня издания соответствующего постановления Администрации Верхнекетского района.

8. При определении средств массовой информации, в которых муниципальное автономное учреждение должно опубликовать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, орган Администрации Верхнекетского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения, обязан учитывать доступность данных средств массовой информации для потребителей услуг учреждения.

9. Обращения муниципального автономного учреждения или его руководителя по вопросам, отнесенным в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения к полномочиям органа Администрации Верхнекетского района, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения, рассматриваются данным органом в течение 30 дней со дня их поступления.

Орган Администрации Верхнекетского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения, оформляет письменно (в форме писем, приказов, распоряжений) и доводит свои решения до учреждения или его руководителя в течение семи дней с даты их принятия.


Приложение 4

к постановлению

Администрации Верхнекетского района

от 17.06.2009  N 522

                                  _________________________________________

                                    (наименование органа Администрации Верхнекетского района, осуществляющего

                                      функции и полномочия Учредителя)

                                  от __________________ 20  г. N ______

                              ПРИМЕРНЫЙ УСТАВ

                        МУНИЦИПАЛЬНОГО

                          АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

___________________________________________________________________________

      (наименование с указанием на характер деятельности учреждения)

                            1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1.1. Муниципальное автономное учреждение __________________

___________________________________________________________________________

                           (полное наименование)

(далее  -  Учреждение)  является  некоммерческой организацией, созданной на

основании _________________________________________________________________

                 (дата, номер, название распорядительного акта и органа

__________________________________________________________________________,

   Администрации Верхнекетского района, принявшего решение о создании

                              Учреждения <1>)

    --------------------------------

    <1> - Указывается   правовой   акт,  на  основании   которого   созданоУчреждение как юридическое лицо. В случае создания Учреждения в  результате реорганизации   указывается   правовой  акт,  на  основании  которого  была произведена реорганизация.

для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления  предусмотренных действующим законодательством  полномочий  органов Администрации Верхнекетского района в сфере __________________________________________________________________________,

реорганизованной на основании ____________________________________________,

                              (дата, номер, название распорядительного акта

                                 и органа Администрации Верхнекетского района

                               , принявшего решение о реорганизации

                                             Учреждения <2>)

    --------------------------------

    <2> - Указывается в случае реорганизации Учреждения после его создания.

переименованной из ________________________________________________________

на основании _____________________________________________________________,

                 (дата, номер, название распорядительного акта и органа

              Администрации Верхнекетского района, принявшего решение о

                             переименовании Учреждения <3>)

    --------------------------------

    <3> - Указывается в случае реорганизации Учреждения после его создания.

тип которой изменен на основании __________________________________________

                                  (дата, номер, название распорядительного акта и органа Администрации Верхнекетского района, принявшего решение об    изменении типа Учреждения)

    1.2. Настоящий Устав является новой редакцией Устава __________________

______________________________________________________ зарегистрированного,

       (указать полное наименование муниципального

             учреждения)

_______________________________________________ за N _________________ <4>.

 (указать дату и орган Администрации Верхнекетского района,    (указать ГРН)   зарегистрировавший Устав муниципального автономного учреждения)

    --------------------------------

    <4> - Указывается в  случае  создания  Учреждения  путем изменения типа существующего муниципального учреждения.

    1.3. Полное наименование Учреждения: _________________________________.

    Сокращенное наименование Учреждения: _________________________________.

    1.4. Местонахождение Учреждения: _____________________________________.

    1.5. Учредителем Учреждения является  муниципальное образование «Верхнекетский район».

    1.6. От   имени  муниципального образования  функции  и   полномочия   учредителя Учреждения  в пределах своей компетенции осуществляют Администрация Верхнекетского района,   Комитет по управлению муниципальным имуществом и землеустройству Администрации Верхнекетского района, а также ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

  (указать отраслевой  орган Администрации Верхнекетского района, определенный Администрацией Верхнекетского района)(далее - Учредитель).

    1.7. Учреждение   является   юридическим  лицом,   имеет   обособленное имущество, расчетные и иные счета в кредитных организациях, печать со своим наименованием, бланки.

    1.8. Учреждение  осуществляет  свою  деятельность  в   соответствии   с действующим  законодательством  Российской  Федерации,Томской  области и органов местного самоуправления,настоящим Уставом, а также с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере, указанной в пункте 1.1 настоящего Устава.

    1.9. Учреждение   от    своего   имени   приобретает   и   осуществляет имущественные  и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом  и  ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

    1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за  ним имуществом,  за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,  закрепленных  за  ним  или  приобретенных  Учреждением  за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества.

    Собственник   имущества   Учреждения   не   несет   ответственности  по обязательствам  Учреждения,  и  Учреждение  не  отвечает  по обязательствам собственника имущества Учреждения.

    1.11. Учреждение  вправе  в  установленном порядке создавать филиалы  и открывать представительства.

    Филиалы  и  представительства  Учреждения  являются  его  обособленными подразделениями,  не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом Учреждения  и  действуют  на основании утвержденного Учреждением положения.

Имущество  филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью сводного баланса Учреждения.

    Руководители  филиалов  и  представительств назначаются и освобождаются от   должности   руководителем   Учреждения   и   действуют   на  основании доверенности,     выданной     руководителем    Учреждения.    Филиалы    и представительства  осуществляют  свою  деятельность  от  имени  Учреждения,

которое несет ответственность за их деятельность.

    На  момент  государственной  регистрации  настоящего  Устава Учреждение

___________________________________________________________________________

 (указать сведения о филиалах или представительствах (полное наименование,

                  местонахождение) либо об их отсутствии)

                          2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ

                          ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

    2.1. Предметом  деятельности  Учреждения  является  выполнение   работ, оказание   услуг   в   целях   осуществления   предусмотренных  действующим законодательством полномочий органов Администрации Верхнекетского района

в сфере __________________________________________________________________.

    2.2. Целью (целями) деятельности Учреждения является (являются)

__________________________________________________________________________.

    2.3. Для  достижения  указанной  (указанных)  в  пункте 2.2  настоящего

Устава цели (целей) Учреждение:

    2.3.1. Осуществляет следующие виды основной деятельности:

__________________________________________________________________________;

__________________________________________________________________________;

__________________________________________________________________________.

    Учреждение  выполняет задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

    2.3.2. По  своему  усмотрению  выполняет  следующие  работы  (оказывает услуги), относящиеся к основной деятельности:

__________________________________________________________________________;

__________________________________________________________________________;

__________________________________________________________________________.

    Указанные  работы (услуги) Учреждение выполняет (оказывает) для граждан и  юридических  лиц  за  плату  на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами, муниципальными правовыми актами. Учреждение  утверждает стоимость услуги по согласованию с  Учредителем.

    2.4. Учреждение   не   вправе   осуществлять  виды   деятельности,   не предусмотренные настоящим Уставом.

    2.5. Право   Учреждения   осуществлять  деятельность,  на   которую   в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или  в указанный  в  ней  срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Верхнекетский район», отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

Полномочия собственника закрепленного за Учреждением муниципального имущества осуществляют  Дума Верхнекетского района, Администрация Верхнекетского района и комитет по управлению муниципальным имуществом и землеустройству Администрации Верхнекетского района (далее-КУМИЗ) в пределах их компетенции в соответствии с действующим законодательством.

КУМИЗ в установленном законом порядке осуществляет передачу Учреждению муниципального имущества.

3.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

средства, выделяемые Учредителем в рамках финансового обеспечения выполнения задания Учредителя;

имущество, закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

доходы от указанной в настоящем Уставе деятельности;

добровольные взносы организаций и граждан;

иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Томской области, органов местного самоуправления.

3.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя, назначением этого имущества, настоящим Уставом.

3.4. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

3.5. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету.

3.6. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества или об исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем Учреждения по согласованию с КУМИЗ в порядке, установленном действующим законодательством.

3.7. Учреждение вправе с согласия Администрации Верхнекетского района распоряжаться недвижимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества.

3.8. Особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных на эти цели средств, Учреждение вправе распоряжаться с согласия КУМИЗ.

3.9. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.10. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя и КУМИЗ.

3.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом.

3.12. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

3.13. Администрация Верхнекетского района вправе закреплять муниципальное недвижимое имущество за Учреждением на праве оперативного управления и изымать у Учреждения в казну муниципального образования «Верхнекетский район» излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению муниципальное недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества.

3.14. Движимое муниципальное имущество закрепляется на праве оперативного управления за Учреждением КУМИЗ. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению движимое муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества, может быть изъято у Учреждения в казну муниципального образования «Верхнекетский район» по решению КУМИЗ.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право самостоятельно:

приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств;

осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие действующему законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание Учреждения;

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Учреждение обязано:

исполнять требования действующего законодательства;

выполнять установленное Учредителем задание;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством;

обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников Учреждения и принимать меры по социальной защите работников;

обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную их передачу на государственное хранение в установленном порядке;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в соответствующие органы в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

предоставлять Учредителю в установленные сроки необходимую финансовую документацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров и по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством;

обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением имущества;

выполнять государственные и муниципальные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством;

исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений;

2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

3) постановления Администрации Верхнекетского района о создании Учреждения;

4) распоряжения Администрации Верхнекетского района о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) документов, содержащих сведения о составе Наблюдательного совета Учреждения;

7) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

8) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

9) аудиторских заключений о достоверности годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.

4.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, другими органами местного самоуправления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области и муниципального образования «Верхнекетский район»..

4.5. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет КУМИЗ в пределах его компетенции.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

    5.1. Органами  управления  Учреждением  являются  Наблюдательный  совет

Учреждения, руководитель Учреждения, а также ______________________________

__________________________________________________________________________.

(общее собрание работников Учреждения, Ученый совет, художественный совет и

                                  другие)

5.2. Наблюдательный совет Учреждения состоит из _____ человек. Члены Наблюдательного совета Учреждения назначаются Учредителем Учреждения.

В состав Наблюдательного совета Учреждения входят представитель Учредителя, представитель КУМИЗ, представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере деятельности Учреждения. В состав Наблюдательного совета Учреждения могут входить представители иных органов государственной власти, органов местного самоуправления, представители работников Учреждения.

Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием трудового коллектива.

5.3. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

1) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.4. Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета Учреждения из их числа простым большинством голосов от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.5. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет _________________

5.6. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, созываются его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения.

Председатель Наблюдательного совета Учреждения не менее чем за 15 календарных дней извещает членов Наблюдательного совета Учреждения о предстоящем заседании, направляет вопросы повестки дня с приложением копий необходимых документов.

5.7. Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все его члены извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения.

Член Наблюдательного совета Учреждения, по уважительной причине отсутствующий на заседании Наблюдательного совета Учреждения, вправе представить в письменной форме свое мнение по всем вопросам повестки дня, за исключением вопросов, указанных в подпунктах 9 и 10 пункта 5.3 настоящего Устава. Представленное в письменной форме мнение отсутствующего по уважительной причине члена Наблюдательного совета Учреждения учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования.

5.8. Решения Наблюдательного совета Учреждения могут быть приняты путем проведения заочного голосования, за исключением принятия решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 5.3 настоящего Устава.

5.9. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 5.3 настоящего Устава, принимаются большинством голосов, а по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.3 настоящего Устава, - большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.

5.10. Учреждение возглавляет руководитель (директор, начальник, главный врач и т.п.). Руководитель Учреждения назначается и освобождается от должности на основании распоряжения Администрации Верхнекетского района.

Учредитель заключает с Руководителем Учреждения трудовой договор.

5.11. Руководитель Учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Томской области, настоящего Устава, локальных нормативных актов и трудового договора.

5.12. Руководитель Учреждения:

1) действует от имени Учреждения без доверенности;

2) представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также организациях;

3) совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения, и заключает трудовые договоры;

4) принимает и увольняет работников Учреждения;

5) утверждает штатное расписание, Положение об оплате труда работников Учреждения;

6) издает приказы и иные локальные акты Учреждения, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;

7) открывает расчетные, текущие и другие счета;

8) организует учет и отчетность Учреждения;

9) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.

5.13. Руководитель Учреждения не вправе:

1) без разрешения Учредителя Учреждения работать по совместительству у другого работодателя;

2) получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.

5.14. Взаимоотношения работников Учреждения и работодателя, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

5.15. Руководитель Учреждения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Основаниями для привлечения руководителя к дисциплинарной ответственности являются:

1) совершение сделок с имуществом Учреждения с нарушением установленного законодательством порядка;

2) несоблюдение установленных законом или трудовым договором ограничений для руководителя учреждения;

3) иные основания, предусмотренные действующим законодательством или трудовым договором.

Решения о применении к руководителю Учреждения мер дисциплинарной ответственности принимаются Учредителем Учреждения.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение может быть ликвидировано либо реорганизовано на условиях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем на основании Постановления Главы Верхнекетского района, а также судом в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

6.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

6.3. Учредитель по согласованию с  КУМИЗ  назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.

6.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

6.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с Федеральным законом не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Верхнекетского района.

6.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.8. После прекращения деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения и документы, срок хранения которых не истек, передаются на государственное хранение в  архив. Передача и упорядочение документов осуществляются за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

               
Приложение 5

к постановлению

Администрации Верхнекетского района

от 17.06.2009  N 522

Типовое решение о создании муниципального автономного

учреждения муниципального образования «Верхнекетский район»

Администрация Верхнекетского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«___» _________ 2009 г.
	р.п. Белый Яр

Верхнекетского района

 Томской области
	№____


О создании муниципального

автономного учреждения

"_______________"

В целях оптимизации расходов бюджета Верхнекетского района на оказание муниципальных услуг, повышения качества, эффективности предоставления услуг в сфере ____________________

населению Верхнекетского района, в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", Уставом  муниципального образования «Верхнекетский район», постановлением Главы Верхнекетского района от____ N_____ "О Порядке определения видов особо ценного движимого имущества муниципального автономного учреждения"

 постановляю:

1. Создать муниципальное автономное учреждение "_____________" путем изменения типа существующего муниципального учреждения "___________".

2.. Администрации (управлению, комитету) __________ (________):

2.1. от имени муниципального образования "Верхнекетский район" выступить учредителем муниципального автономного учреждения "_____________";

2.2. реализовать перечень мероприятий по созданию муниципального автономного учреждения согласно приложению 1;

2.3. утвердить задание учредителя для муниципального автономного учреждения "_____________";

2.4. представить в Управление экономики и финансов Администрации Верхнекетского района расчет финансового обеспечения нормативов затрат на оказание муниципальных услуг.

3. Функции уполномоченного отраслевого органа в отношении муниципального автономного учреждения "________________" возложить на Администрацию (управление, комитет)_____________ (____________).

4. Комитету по управлению муниципальным имуществом и землеустройству Администрации Верхнекетского района (далее КУМИЗ) (___________) совместно с Администрацией (управлением) _______________ (___________) разработать  устав и состав наблюдательного совета муниципального автономного учреждения "_______________".

5. КУМИЗ (___________):

5.1. закрепить на праве оперативного управления за муниципальным автономным учреждением "__________________" имущество согласно приложению 2;

5.2. отнести к особо ценному движимому имуществу муниципального автономного учреждения "_____________" имущество согласно приложению 3.

6. Управлению экономики и финансов Администрации Верхнекетского района  (___________) осуществлять финансирование главного распорядителя бюджетных средств (распорядителя бюджетных средств) муниципального автономного учреждения "______________" в виде субсидий на выполнение задания учредителя в пределах средств, предусмотренных в бюджете Верхнекетского района на эти цели по соответствующему разделу.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления___________.

Глава Верхнекетского района


Приложение 6

к постановлению

Администрации Верхнекетского района

от 17.06.2009  N 522

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСЛОВИЯХ И ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ЗАДАНИЯ ДЛЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ВЕРХНЕКЕТСКИЙ РАЙОН»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" и определяет порядок и условия формирования муниципального задания для муниципального автономного учреждения.

2. Муниципальное задание – документ, устанавливающий требования к составу, качеству и (или) объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания муниципальных  услуг (выполнение работ) муниципальными автономными учреждениями для обеспечения осуществления предусмотренных действующим законодательством полномочий органов местного самоуправления в сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, а также в иных сферах с учетом потребностей в муниципальных услугах (работах).

3. Муниципальное задание используется при составлении проекта местного  бюджета на очередной финансовый год  для планирования бюджетных ассигнований на оказание муниципальными автономными учреждениями муниципальных  услуг (работ) в сферах, указанных в пункте 2 настоящего Положения.

4. Выполнение муниципального задания является обязательным для муниципального автономного учреждения.

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

5. Муниципальное задание формируется органом Администрации Верхнекетского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя  муниципального автономного учреждения, на очередной финансовый год и на плановый период с последующим ежегодным уточнением.

муниципальное задание формируется в рамках предусмотренной уставом основной деятельности муниципального автономного учреждения.

6. Муниципальное задание муниципальному автономному учреждению формируется на основе стандартов качества муниципальных услуг (работ), установленных муниципальными нормативными правовыми актами , с учетом:

демографических особенностей, структуры и фактического уровня нуждаемости населения;

предложений муниципального автономного учреждения о потребности в соответствующей муниципальной услуге, оцениваемой на основе прогнозируемой динамики количества потребителей услуг, уровня удовлетворенности существующим объемом и качеством муниципальных услуг и возможностей муниципального автономного учреждения;

сданного в аренду в установленном порядке недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за муниципальным автономным учреждением или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя;

фактического выполнения муниципальным автономным учреждением муниципального задания в отчетном финансовом году и текущем финансовом году.

7. Муниципальное задание должно содержать:

выписку из реестра расходных обязательств по расходным обязательствам, исполнение которых необходимо для выполнения муниципального задания;

показатели, характеризующие состав, качество и (или) объем (содержание) и качество оказываемых муниципальных  услуг (выполняемых работ);

порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения;

требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг физическим и юридическим лицам также должно содержать:

Определение категорий физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями соответствующих услуг;

порядок оказания соответствующих услуг;

предельные цены (тарифы) на оплату соответствующих услуг физическими или юридическими лицами в случаях, если  законодательством  Российской Федерации предусмотрено их оказание  на платной основе, либо порядок установления  указанных цен (тарифов).

Муниципальное задание составляется по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению.

8.Муниципальное задание доводится до муниципального автономного учреждения органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в течение 30 дней после принятия решения о местном бюджете на очередной финансовый год.

9. Отчет об исполнении муниципального задания представляется муниципальным автономным учреждением непосредственно органу Администрации  Верхнекетского района  (Администрации), осуществляющему функции и полномочия учредителя, ежегодно по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению.

Орган Администрации (Администрация) Верхнекетского района

10. В случае неисполнения или неполного исполнения муниципального задания, выявленного на основании отчетов об исполнении муниципального задания, орган Администрации (Администрация) Верхнекетского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя, вправе провести корректировку муниципального задания в части уменьшения объема (содержания) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) и количества потребителей.

11. Порядок определения объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания утверждается постановлением Администрации Верхнекетского района.

Приложение №1

к Положению об условиях и порядке

формирования муниципального задания

для муниципального автономного учреждения

Муниципальное задание на _______  «_______ год

раздел 1

	Наименование расходного обязательства Муниципального образования в   
соответствии с реестром расходных обязательств  муниципального образования                                                   
	

	Наименование муниципальной  услуги (работы)              
	

	Наименование поставщика муниципальной услуги (работы)   
	

	Ответственный исполнительный орган Администрации (Администрация) Верхнекетского  района
	

	Порядок оказания муниципальной услуги (выполнения       
работы)                                                   
	В соответствии со стандартом качества муниципальной      
услуги (работы) _______________ (указываются реквизиты и   
наименование нормативного правового акта, утверждающего    
стандарт качества муниципальной услуги (работы), раздел, 
пункт, абзац)                                              

	Категория потребителей муниципальной услуги (работы)    
	

	Группы потребителей муниципальной услуги (работы)       
	


Раздел 2

	
Наименование 
показателя  
	Едини-
ца    
изме- 
рения 
	Очередной финансовый год   
	Плановый год 1
	Плановый год 2
	
Всего 
по   
заданию

	
	
	I    
квар-
тал  
	II   
квар-
тал  
	III  
квар-
тал  
	IV   
квар-
тал  
	Итого
за  
год 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество   
потребителей 
муниципальной услуги   
(работы)     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги (работы) <1>                                                 

	Показатель 1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел 3

	Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальных услуг физическими или юридическими лицами (в случае если      
действующим законодательством предусмотрено оказание муниципальных услуг на условиях частичной оплаты потребителями)
(с разбивкой по элементам услуги)                                           

	Наименование элемента муниципальной услуги <2>     
	Предельная цена в рублях                  

	
	


Раздел 4

	Порядок осуществления контроля за исполнением             
муниципального задания                                  
	

	Условия и порядок досрочного прекращения муниципального 
задания                                                   
	

	Сроки представления отчета об исполнении муниципального 
задания                                                   
	


Руководитель  органа  Администрации (Администрации)

  ____________ _______________________

                                        /подпись/    /расшифровка подписи/

--------------------------------

<1> Под показателями, характеризующими объем муниципальной услуги (работы), понимаются данные о предоставляемой муниципальной услуге (работе), определяемые в количественном выражении (например, количество часов обучения, размер выплат и пр.).

<2> Под элементом муниципальной услуги понимается конкретное действие поставщика муниципальной услуги в отношении потребителя муниципальной услуги, предусмотренное стандартом качества муниципальной услуги.

Приложение N 2

к Положению

об условиях и порядке формирования

муниципального задания для муниципального

 автономного учреждения

ОТЧЕТ

ОБ ИСПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ ЗА _____ ГОД

Раздел 1

	Наименование расходного обязательства   
муниципального образования в соответствии с        
реестром расходных обязательств  муниципального образования « Верхнекетский район»                                 
	

	Наименование муниципальной услуги     
(работы)                                
	

	Наименование поставщика муниципальной 
услуги (работы)                         
	

	Ответственный  орган  Администрации (Администрация)    
Верхнекетского района  
	

	Порядок оказания муниципальной услуги 
(выполнения работы)                     
	В соответствии со стандартом    
качества муниципальной услуги 
(работы)                        
_______________________________ 
(указать реквизиты и            
наименование нормативного       
правового акта, утверждающего   
стандарт качества               
муниципальной услуги (работы),
раздел, пункт, абзац)           

	Категория потребителей муниципальной  
услуги (работы)                         
	

	Группы потребителей муниципальной     
услуги (работы)                         
	


Раздел 2

	
Наименование показателя     
	Единица 
измерения
	I    
квар-
тал  
	II   
квар-
тал  
	III  
квар-
тал  
	IV   
квар-
тал  
	Итого
за  
год 

	Количество потребителей          
муниципальной услуги (работы)  
	
	
	
	
	
	

	Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги (работы)        

	Показатель 1                     
	
	
	
	
	
	

	Показатель 2                     
	
	
	
	
	
	


Раздел 3

	Установленные цены (тарифы) на оплату муниципальных услуг физическими 
или юридическими лицами (в случае если действующим законодательством   
предусмотрено оказание муниципальных услуг на условиях частичной оплаты
потребителями (с разбивкой по элементам услуги)             

	Наименование элемента  муниципальной  
услуги                 
	Предельная цена в рублях    

	
	


Раздел 4

	Порядок осуществления контроля за       
исполнением муниципального задания    
	

	Условия и порядок досрочного прекращения
муниципального задания                
	


Руководитель муниципального

автономного учреждения       _________________ ____________________________

                                  /подпись/        /расшифровка подписи/


Приложение 7

к постановлению

Администрации Верхнекетского района

от 17.06.2009  N 522

ПОРЯДОК

ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ  

АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" и устанавливает правила финансового обеспечения выполнения муниципальным автономным учреждением (далее - учреждение) муниципального задания учредителя (далее - задания).

2. Финансовое обеспечение выполнения учреждением задания осуществляется за счет средств местного бюджета путем предоставления учреждениям субсидий на возмещение нормативных затрат на оказание ими в соответствии с муниципальным  заданием муниципальных  услуг (далее - субсидии).

3. Определение размера субсидии учреждению осуществляется исполнительным органом  Администрации Верхнекетского района, в ведении которого находится учреждение, осуществляющим функции и полномочия учредителя и являющимся главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств в отношении соответствующего учреждения (далее - уполномоченный орган) одновременно с формированием (корректировкой) задания на очередной финансовый год и на плановый период в пределах доведенных уполномоченному органу предельных объемов бюджетных ассигнований в соответствии с требованиями настоящего Порядка.

4. Размер субсидии определяется исходя из затрат, необходимых для предоставления муниципальных услуг, которые могут включать в себя:

затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, используемого для предоставления муниципальных услуг;

затраты на оплату труда работников учреждения с учетом затрат по уплате единого социального налога, а также взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в части деятельности этих работников по оказанию муниципальных услуг в соответствии с заданием;

затраты на оплату товаров, работ и услуг, включая оплату приобретения расходных материалов, необходимых для предоставления муниципальных услуг в соответствии с заданием;

затраты по оплате договоров на оказание коммунальных услуг в целях оказания муниципальных услуг в соответствии с заданием;

уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

затраты на развитие учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

5. Расчет объема затрат, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, осуществляется на основании утвержденных уполномоченным органом нормативов затрат на оказание муниципальных услуг, а при их отсутствии - исходя из фактических затрат на оказание соответствующих муниципальных услуг бюджетными учреждениями.

6. В случае оказания муниципальной услуги на условиях ее частичной оплаты получателем данной услуги размер субсидии определяется за вычетом доли средств, поступающих от получателей.

7. Субсидии отражаются в бюджетной росписи на очередной финансовый год и плановый период главного распорядителя средств местного бюджета, являющегося уполномоченным органом.

8. Основанием для перечисления учреждению субсидии в течение финансового года является задание, утвержденное уполномоченным органом.

9. Субсидия предоставляется путем ее перечисления на счет учреждения, открытый в кредитной организации.

10. Периодичность и объемы перечисления субсидии в течение финансового года определяются уполномоченным органом.

11. Объем субсидии может быть изменен в течение срока выполнения задания в случае изменения уполномоченным органом задания, повлекшего изменение объема затрат, связанных с оказанием государственных услуг.

12. В случае нарушения условий выполнения задания уполномоченный орган вправе приостановить перечисление субсидии до устранения нарушений.

13. Средства субсидии, не использованные учреждением в текущем финансовом году в связи с недовыполнением задания или уменьшением учредителем объема задания, подлежат возврату в местный бюджет.

14. При фактическом исполнении задания учреждением в меньшем объеме, чем это предусмотрено заданием, или с качеством, не соответствующим установленному заданию или требованиям к соответствующим услугам, определенным нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области и Верхнекетского района, уполномоченный орган вправе сократить объем субсидии или потребовать частичного или полного возврата предоставленных учреждению субсидий. Порядок сокращения и возврата предоставленных субсидий устанавливается уполномоченным органом.

15. В случае исполнения учреждением задания в большем объеме или с более высоким качеством без согласования с уполномоченным органом объем субсидии не увеличивается.
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ПРИМЕРНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 р.п. Белый Яр                                          "___" _______ 20__ г.

    Администрация Верхнекетского района (Управление)______________________ _____________________________________________,

именуемый (ая)       в       дальнейшем        Учредитель,        в         лице

__________________________________________________________________________,

    (должность, фамилия, имя, отчество руководителя органа Администрации Верхнекетского района (Администрации Верхнекетского района), осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения), действующего   на   основании   Положения (Устава),

утвержденного_______________ от _______________

N ______, с одной стороны, и

__________________________________________________________________________,

       (фамилия, имя, отчество руководителя муниципального

                          автономного учреждения)

назначенный на должность __________________________________________________

                                    (наименование должности -

                                   директор, начальник и т.п.)

муниципального автономного учреждения ________________________

__________________________________________________________________________,

     (наименование муниципального автономного учреждения)

(далее  по  тексту  -  Учреждение)  на основании распоряжения Главы Верхнекетского района  от  ____________  N  _______  и  именуемый  в  дальнейшем Руководитель,  с  другой  стороны,  заключили  настоящий  Трудовой договор о  нижеследующем.

                               1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

    1.1.   Настоящий   Трудовой  договор  является  трудовым  договором  по

основной  работе  и регулирует отношения между Учредителем и Руководителем,

связанные с исполнением последним обязанностей ____________________________

                                                (наименование должности -

                                                директор, начальник и т.п.)

Учреждения.

    1.2.  Назначение  и  освобождение  от должности Руководителя Учреждения

осуществляются на основании распоряжения Главы Верхнекетского района.

    1.3. Дата  начала исполнения  Руководителем  должностных  обязанностей:

_____________.

    1.4. Место работы: ___________________________________________________.

                                (указать наименование, ИНН и место

                                     нахождения Учреждения)

    1.5.  Руководствуясь  абзацем  8  части  2  статьи  59 ТК РФ, в связи с

назначением  Руководителя  на  должность руководителя организации настоящий

Трудовой договор заключен сроком на _________ <1>.

    --------------------------------

    <1> - Не более 5 лет.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

2.1. Права и обязанности Руководителя регламентируются действующим законодательством, уставом Учреждения, настоящим Трудовым договором и иными договорами в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Руководитель самостоятельно решает вопросы текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом Учреждения к компетенции Учредителя Учреждения, Наблюдательного совета Учреждения или иных органов Учреждения.

2.3. Руководитель имеет право в установленном порядке:

совершать от имени Учреждения действия по управлению Учреждением, представлять интересы Учреждения в организациях, в органах государственной власти и местного самоуправления;

заключать от имени Учреждения договоры, в том числе трудовые;

распоряжаться имуществом Учреждения в пределах, определенных действующим законодательством;

выдавать от имени Учреждения доверенности, в том числе с правом передоверия;

открывать от имени Учреждения банковские счета;

издавать приказы и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

определять и утверждать структуру и штатное расписание Учреждения;

в соответствии с действующим законодательством определять систему, формы и размер оплаты труда работников Учреждения;

применять к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

делегировать свои права заместителям, распределять между ними обязанности;

определять состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну Учреждения, в порядке, установленном действующим законодательством;

утверждать план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

получать за осуществление своей деятельности должностной оклад и другие выплаты в соответствии с действующим законодательством и условиями настоящего Трудового договора;

пользоваться социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством и условиями Трудового договора.

2.4. Руководитель обязуется:

обеспечивать высокоэффективную и устойчивую работу Учреждения, выполнение заданий Учредителя, экономическое и социальное развитие Учреждения;

обеспечивать в своей деятельности и деятельности работников Учреждения соблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации,Томской области, органов местного самоуправления, устава Учреждения;

обеспечивать исполнение правовых актов Администрации Верхнекетского района, Главы Верхнекетского района, распоряжений КУМИЗ, Учредителя, изданных в пределах их компетенции и относящихся к деятельности Учреждения. В случае невозможности исполнения указанных правовых актов письменно информировать об этом орган или должностное лицо, издавшее правовой акт;

обеспечивать целевое использование финансовых средств, в том числе предоставляемых Учреждению на выполнение задания Учредителя, средств из местного бюджета.

принимать меры к успешной реализации утвержденных районных инвестиционных, социальных и других программ;

обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ и оказанию услуг, в том числе по муниципальным заказам, программам, договорам с Учредителем;

обеспечивать сохранность, рациональное использование, своевременную реконструкцию, восстановление и ремонт закрепленного за Учреждением имущества;

принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и выплат работникам Учреждения;

обеспечивать сохранность документов по личному составу;

обеспечивать выполнение экологических и природоохранных мероприятий;

обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

не разглашать сведения, составляющие служебную и коммерческую тайну;

в случае расторжения Трудового договора осуществить передачу дел вновь назначенному руководителю Учреждения;

обеспечивать своевременное отчисление в полном объеме всех установленных действующим законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты всех уровней, государственные внебюджетные фонды;

обеспечивать своевременное представление в соответствующие органы отчетов о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

исполнять иные обязанности, обусловленные правовым статусом Руководителя как должностного лица.

3. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

3.1. Руководителю устанавливаются <2>:

--------------------------------

<2> - Конкретный размер выплат устанавливается Учредителем по согласованию с  Администрацией Верхнекетского района.

а) должностной оклад в размере _________________;

б) доплаты компенсационного характера:

районный коэффициент _______%;

процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях ______%;

___________________________;

в) надбавки стимулирующего характера:

за непрерывный стаж работы _______%;

____________________________;

г) ________ премия в размере _______%;

д) _________________________________ материальная помощь.

Указанные виды выплат производятся в порядке и размерах, устанавливаемых Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

3.2. В период действия настоящего Трудового договора Руководитель пользуется всеми видами государственного социального страхования.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Для исполнения своих обязанностей Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями с ненормированным рабочим днем. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

4.2. Руководителю по согласованию с Учредителем предоставляются:

ежегодный основной оплачиваемый отпуск - _____ календарных дней;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день - _____ календарных дней;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - _____ календарных дней.

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

5.1. Трудовой договор может быть расторгнут досрочно по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

Дополнительными основаниями для расторжения Трудового договора с Руководителем по инициативе Учредителя являются:

а) распоряжение имуществом Учреждения с нарушением действующего законодательства;

б) необеспечение использования имущества Учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Учреждения, установленными уставом Учреждения, а также использование не по целевому назначению выделенных Учреждению бюджетных средств и средств государственных внебюджетных фондов;

в) невыполнение задания Учредителя;

г) необеспечение сохранности имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

5.2. В случае досрочного расторжения Трудового договора с Руководителем по инициативе Учредителя при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение с ним Трудового договора в размере трехкратного среднего месячного заработка.

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по настоящему Трудовому договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Во всем, что не урегулировано настоящим Трудовым договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Споры и разногласия по настоящему Трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.4. Условия настоящего Трудового договора могут быть изменены по письменному соглашению сторон.

6.5. Дополнительные условия трудового договора:.

6.6. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: 1 экземпляр - у Учредителя, 1 экземпляр - у Руководителя Учреждения.

8. ПОДПИСИ И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Учредитель                              Руководитель Учреждения

________________________________        Паспорт серия _____ N _____________

________________________________        выдан _____________________________

Место нахождения:                       "___" ____________ _______ г.

                                        зарегистрирован по адресу: ________

                                        ___________________________________

_______________/_______________/

  (подпись)       (Ф.И.О.)              _________________/________________/

                                           (подпись)          (Ф.И.О.)

 М.П.

                                        М.П.

   Экземпляр Трудового договора получил __________________________________

                                                      (подпись)

                                        __.__._____ г. ____________________

                                                              (Ф.И.О.)

