ПРОТОКОЛ №1
заседания муниципальной комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
Дата проведения 13 января 2011 года

Место проведения: р.п.Белый Яр, ул. Гагарина, 15                               


Начало заседания: 1100




Председатель комиссии:  Сидихин Алексей Николаевич
Секретарь комиссии:        Генералова Татьяна Леонидовна
Присутствовали: 
Гусельникова М.П. - и.о. заместителя Главы Верхнекетского района по социальным вопросам;

Альсевич С.А.- и.о. заместителя Главы Верхнекетского района по экономике и инвестиционной политике  -начальник управления экономики и финансов;

Беляев Л.А.- начальник отдела по связям с общественностью;

Сиденко Е.Д.- председатель Думы Верхнекетского района;

Желнирович Н.В.- начальник управления образования Администрации Верхнекетского района;
Майкова О.Г. – директор МУ «Культура»;

Минеев В.Л.- Глава Белоярского городского поселения;

Бакулина И.Д. – главный врач МУЗ «Верхнекетская ЦРБ»;

Шалдов В.Г. – директор ООО «БИО ТЭК Верхняя Кеть»;

Скакун Н.В. – пенсионер;

Соколовский Б.Н. – председатель районного Совета ветеранов войны, труда и правоохранительных органов.
Повестка дня:
1. Утверждение плана работы муниципальной комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров на 1 полугодие 2011 года.

Докладчик: Т.Л. Генералова 

2. О размещении информационного сообщения о приеме документов для включения в Резерв.

Докладчик: Т.Л. Генералова 

Заседание комиссии открыл председатель комиссии А.Н. Сидихин, поступило предложение считать заседание муниципальной комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров открытым.

Проголосовали: ЗА 13/тринадцать/, ПРОТИВ  нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ, нет.

1. СЛУШАЛИ: Т.Л. Генералову. В своем выступлении Т.Л. Генералова  доложила:      в соответствии с пунктом 7 Порядка формирования и подготовки резерва управленческих кадров, утвержденного постановлением Администрации Верхнекетского района от 21.12.2010 №1222 Комиссия проводит заседание, на котором утверждает план работы Комиссии по формированию Резерва.
Предлагаю следующий план работы на 1 полугодие 2011 года:

	Дата заседания комиссии
	Время заседания 
	Место проведения заседания комиссии
	Повестка заседания

	15.01.2011
	1000
	Зал заседаний Администрации Верхнекетского района
	1) Об утверждении плана работы муниципальной комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров на 1 полугодие 2011 года.

2) О размещении информационного сообщения о приеме документов для включения в Резерв



	21.02.2011
	1000
	Зал заседаний Администрации Верхнекетского района
	1) Об утверждении списка граждан, допущенных ко второму этапу 

	21.03.2011
	1000
	Зал заседаний Администрации Верхнекетского района
	II этап формирования Резерва: 

- оценка результативности и успешности по представленным документам;

-профессиональное тестирование, - оценка управленческих компетенций 



	22.03.2011
	1000
	Зал заседаний Администрации Верхнекетского района
	III этап формирования Резерва: 

- проведения индивидуального собеседования с  кандидатами

	24.03.2011
	1100
	Зал заседаний Администрации Верхнекетского района
	1) Утверждение списка кандидатов для включения в Резерв. 

2) О закреплении ответственного лиц за профессиональную подготовку кандидата



	24.06.2010
	1100
	Зал заседаний Администрации Верхнекетского района
	1) О состоянии работы с Резервом управленческих кадров Верхнекетского района


ВЫСТУПИЛИ:

Гусельникова М.П.: считаю, что предложенный проект плана работы муниципальной комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров на 1 полугодие 2011 года необходимо одобрить без замечаний и предложений и рекомендовать к утверждению.
РЕШИЛИ: 

1. Утвердить план работы муниципальной комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров на 1 полугодие 2011 года в предложенной редакции.

2. Управляющему делами Т.Л. Генераловой опубликовать план работы комиссии по формированию резерва управленческих кадров на 1 полугодие 2011 года  на официальном сайте Администрации Верхнекетского района http://vkt.tomsk.ru  в разделе  «Информация/Резерв управленческих кадров».
Проголосовали: ЗА 13/тринадцать/, ПРОТИВ  нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ, нет.

Решение принято единогласно.

2. СЛУШАЛИ: Т.Л. Генералову. В своем выступлении Т.Л. Генералова  доложила: в соответствии с пунктом 7 Порядка формирования и подготовки резерва управленческих кадров, утвержденного постановлением Администрации Верхнекетского района от 21.12.2010 №1222, необходимо на официальном сайте Администрации Верхнекетского района разместить информационное сообщение о приеме документов для включения в Резерв. Данное сообщение в обязательном порядке должно содержать наименование группы должностей в соответствии со структурой Резерва, на которые будет осуществлено формирование Резерва, перечень необходимых для представления документов, даты и время начала и окончания приема документов, место приема документов, контактную информацию.
Предлагаю разместить на официальном сайте Администрации Верхнекетского района http://vkt.tomsk.ru  в разделе  «Информация/Резерв управленческих кадров» информационное сообщение следующего содержания:

«Муниципальная комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров осуществляет  прием документов для включения в Резерв на муниципальные должности: глав муниципальных образований.

Критериями отбора граждан для включения в Резерв являются:

1) результативность и успешность: наличие документально подтвержденных позитивных изменений, произошедших в деятельности организации (органа) под руководством кандидата, успешно реализованных проектов;

2) управленческие компетенции: лидерские качества, работоспособность, системное и стратегическое мышление, целеустремленность, социальная ориентация;

3) личностные компетенции: наличие активной гражданской позиции, способности объективно оценивать свою работу и работу коллектива, а также инициативность, коммуникабельность, корректность.

 Основными требованиями к гражданам, претендующим на включение в Резерв, являются:

- наличие гражданства Российской Федерации;

- возраст от 25 до 50 лет;

- высшее профессиональное образование;
- опыт работы на руководящей должности не менее трех лет;

-отсутствие документально подтвержденных сведений
компрометирующего характера (судимости или фактов привлечения к административной ответственности).

Включение в резерв может быть инициировано от граждан  в порядке самовыдвижения и от органов местного самоуправления, организаций (представление.

При самовыдвижении гражданин представляет следующие документы:

а) анкету по форме, представленной в Приложении 1 к сообщению, с приложением описания в произвольной форме основных достигнутых результатов деятельности;

б) копию трудовой книжки;

в) копию паспорта;

г) документы, характеризующие образовательный уровень, результативность и успешность профессиональной деятельности, в том числе:

- копии документов об образовании, о повышении профессионального уровня;

- характеристики, отзывы, рекомендации, результаты тестирования (в случае наличия);

- иные документы (по желанию гражданина).

При выдвижении граждан для включения в Резерв по представлению органов местного самоуправления, организаций, направляется:

а) представление по форме, представленной в Приложении 2 к настоящему сообщению;

б)анкету по форме, представленной в Приложении 1 к сообщению, с приложением описания в произвольной форме основных достигнутых результатов деятельности;

в) копию трудовой книжки;

г) копию паспорта;

д) документы, характеризующие образовательный уровень, результативность и успешность профессиональной деятельности, в том числе:

- копии документов об образовании, о повышении профессионального уровня;

- характеристики, отзывы, рекомендации, результаты тестирования (в случае наличия);

- иные документы (по желанию гражданина).

Приглашаем к участию в отборе и конкурсе. Прием документов осуществляется управляющим делами Администрации Верхнекетского района ежедневно с 9.00 до 17.00 часов 14 января 2011 года по  11 февраля 2011 года, 

Контактный телефон: 2-10-37».

ВЫСТУПИЛИ:

Сиденко Е.Д.: считаю, что данное информационное сообщение отвечает всем требованиям действующего Порядка и несет исчерпывающую информацию для лиц, которые изъявят желание участвовать в конкурсе.  Необходимо одобрить без замечаний и предложений.

РЕШИЛИ: 

1. Утвердить текст информационного сообщения о приеме документов для включения в Резерв.
2. Управляющему делами Т.Л. Генераловой в срок до 14.01.2011 обеспечить размещение информационного сообщения на официальном сайте Администрации Верхнекетского района http://vkt.tomsk.ru  в разделе  «Информация/Резерв управленческих кадров».

Проголосовали: ЗА 13/тринадцать/, ПРОТИВ  нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ, нет.

Решение принято единогласно.
Рассмотрено 2 вопроса
Время окончания заседания: 1200

	Председатель комиссии
	
	А.Н. Сидихин

	
	
	

	Секретарь комиссии
	
	Т.Л. Генералова


