Критерии отбора, предъявляемые к кандидату
1) <<результативность ><и ><успешность: ><наличие ><объективно ><измеряемых
><показателей ><позитивных ><изменений, ><произошедших ><в ><деятельности
><организации ><под ><руководством ><кандидата, ><наличие ><успешно
><реализованных ><проектов;>
2) <профессиональная>< ><компетентность:>< ><наличие>< ><высшего ><профессионального ><образования, ><наличие ><опыта ><работы, ><знаний, ><умений ><и ><навыков ><управленческой ><деятельности, ><способность ><анализировать ><информацию ><и ><принимать ><обоснованные ><решения, ><стратегическое ><мышление;>
3) <социальная ><и ><личностная ><компетентность: ><наличие ><лидерских ><качеств,
><активная ><гражданская ><позиция, ><инициативность, ><способность
><объективно ><оценивать ><свою ><работу ><и ><работу ><коллектива,
><добросовестность, ><высокая ><работоспособность, ><коммуникабельность,
><корректность, ><порядочность;>>
4) <<возраст ><от ><21 ><до ><50 ><лет ><включительно;>
5) <наличие ><гражданства ><Российской ><Федерации ><(или ><гражданства
><иностранного ><государства ><- ><участника ><международного ><договора ><РФ, ><в ><соответствии ><с ><которым ><иностранный ><гражданин ><имеет ><право
><находиться ><на ><муниципальной ><службе);>
6) <дееспособность;>
7) <отсутствие ><судимости;>
8) <отсутствие ><фактов ><нарушения ><ограничений ><и ><запретов,
><предусмотренных ><по ><ранее ><занимаемым ><должностям;>
9) <отсутствие ><документально ><подтверждённых ><правоохранительными
><органами ><сведений ><компрометирующего ><характера.>
10)  <требования ><к ><профессиональным ><знаниям ><и >навыкам:

· <Профессиональные ><знания ><по ><специальности, ><направлению ><профессиональной ><подготовки ><по ><профилю ><деятельности ><государственного ><органа ><либо ><по ><специальности ><«Государственное ><и ><муниципальное ><управление». ><Знание ><федеральных ><и ><региональных ><Законов, ><муниципальных ><правовых ><актов ><применительно ><к ><исполнению ><должностных ><обязанностей, ><основ ><управления ><персоналом, ><права, ><экономики, ><социально-политических ><аспектов ><развития ><общества.>
· <Навыки ><планирования, ><координирования, ><аналитической ><работы, ><принятия ><управленческих ><решений, ><организации ><взаимодействия ><с ><государственными ><органами, ><муниципальными ><образованиями, ><населением, ><делегирования ><полномочий ><подчиненным ><и ><осуществления ><контроля, ><построения ><конструктивных ><межличностных ><отношений, ><разрешения ><конфликтов, ><мотивации >подчиненных.>
